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Введение 

Приоритетные задачи содействия социализации и адаптации детей-

мигрантов определены Концепцией государственной миграционной  политики 

Российской Федерации, которые представлены и «в области содействия и 

интеграции мигрантов, формированию конструктивного взаимодействия 

между мигрантами и принимающим сообществом, а именно: «создание 

условий для адаптации и интеграции мигрантов, включая их обучение 

русскому языку, правовое просвещение, информирование о культурных 

традициях и нормах поведения путем формирования соответствующей 

инфраструктуры в странах их происхождения и в регионах Российской 

Федерации, испытывающих наибольший приток мигрантов, а также активно 

используя потенциал средств массовой информации и возможности 

культурно-адаптационных центров в странах происхождения мигрантов» 

Важнейшими институтами первичной социализации детей-мигрантов 

являются семья и образовательная организация. Дети-мигранты осваивают 

культурное пространство принимающей страны, нормы поведения, общаясь с 

педагогами и сверстниками. Поэтому современная полиэтническая 

образовательная среда обусловила необходимость создания в системе 

образования условий для совершенствования профессиональных 

компетентностей педагогов образовательных организаций в решении 

проблемы, связанной с социализацией и адаптацией детей-мигрантов в 

ситуации интенсивного развития этнического многообразия и 

межнационального взаимодействия в Российской Федерации, в частности 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. 

Сегодня наша страна, как и многие мировые державы, переживает 

крупномасштабные миграции населения. Резкое изменение привычных 

условий жизни, вызванное переездом семьи в другую страну или регион с 

иными культурными традициями, языком, приводит к размыванию типичных 

форм культурной самоидентификации людей, серьезному дискомфорту, 

который переживают даже взрослые, не говоря уже о дезориентации детей 

всех возрастов. В этой связи все более актуальной для педагогики становятся 

проблема социальной адаптации ребенка к новым условиям жизни, к 

изменившемуся социуму. Очевидно, что особое внимание в проблеме 

миграции следует уделять решению вопросов психолого-педагогической 

адаптации как взрослых, так и детей. 

 Адаптация, трудности социального характера (плохое материальное 

положение семьи, отсутствие комфортного жилья, перемена места жительства 

и др.) требуют в первую очередь разработки комплекса психолого-

педагогических мер, обеспечивающих оптимальное социальное развитие 

детей из семей мигрантов, их адаптацию к новой социальной среде, создание 

условий, способствующих предотвращению, устранению и смягчению 

личных и общественных конфликтов, а также развитие способностей к 
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коммуникативности, самостоятельности и терпимости в условиях диалога и 

взаимопонимания.   

Согласно статистическим данным, с каждым годом увеличивается 

количество детей мигрантов в нашем округе Югра. Это дети из стран 

ближнего зарубежья.  

 Большинство детей мигрантов переживают опыт продолжительной разлуки с 

родственниками. Несмотря на это, количество мигрирующих людей растет год 

от года. Здесь особенно важна роль педагогов – стиль общения и манеры 

преподавания; основы, на которых строятся взаимоотношения с детьми и их 

родителями; взаимодействие культурных идентичностей преподавателя и 

учащихся; способности создать толерантный климат в учебном заведении.  

Каждый педагог должен осознавать, что все обучающиеся – уникальный 

субъект, который испытывает влияние многих культур, и педагогу следует 

быть очень чувствительным к особенностям культурных характеристик детей 

из семей мигрантов. Необходимо анализировать каждую отдельную 

ситуацию, выявлять причины «необычного» поведения учащегося, исходя из 

его культурного контекста. Данная программа разработана для детей 

мигрантов обучающихся в российской общеобразовательной школе. 

Этническая неоднородность контингента обучающихся накладывает 

отпечаток как на взаимоотношения детей и подростков между собой, так и на 

взаимоотношения с педагогами. Некоторые из детей при поступлении в школу 

имеют языковой барьер, так как в семьях разговаривают на родном (не 

русском) языке.  Особенность данной программы заключается в комплексном 

и дифференцированном подходе к поставленной проблеме, что позволяет не 

только адаптировать детей-мигрантов к социуму в поликультурной среде, но 

и развивать склонности, способности и интересы.  В основе структуры 

предлагаемой нами программы лежит трехуровневая модель адаптации детей-

мигрантов к новым для них социокультурным условиям.   

  Важнейшая задача образовательной организации является: передать 

обучающимся и детям-мигрантам систематизированные знания о разных 

этносах, об их культуре, об их взаимоотношениях с другими этносами, что 

ведет к взаимопониманию, эффективному межличностному взаимодействию 

участников образовательных отношений.  

   

 

Цель и задачи программы:  

Цель: создание условий, содействующих социальной адаптации детей к 

системе образования российской школы и мероприятия способствующие 

вхождению детей-мигрантов в российскую культуру 

Задачи:  

- Освоение детьми-мигрантами образовательных программ.   

- Формирование культурной компетентности обучающихся.   

- Воспитание коммуникативной культуры детей-мигрантов, умения общаться 

с представителями разных культур.  

- Воспитание толерантного сознания обучающихся школы.   
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- Активное включение родителей детей мигрантов в процесс адаптации.  

Основные направления реализации программы   

- Организационные мероприятия по реализации программы   

- Методическая работа с кадрами   

- Работа с обучающимися и их родителями   

- Развитие межведомственного взаимодействия  

  

Практическая значимость программы и ожидаемые результаты. 

 

 Программа по социализации (адаптации) детей- мигрантов нацелена на 

оказание специальной помощи обучающимся, направленной на раскрытие  

 внутреннего потенциала личности, активизацию его собственных ресурсов и 

успешной адаптации в социуме.  При этом могут быть успешно решены 

следующие группы проблем в развитии ребенка: 

-  выбор образовательного маршрута (образовательное и личностное 

самоопределение);   

- преодоление затруднений в учебе;   

- адаптация детей - мигрантов к жизни в школьном социуме;   

-  личностные проблемы развития;   

- сохранение жизни и здоровья;   

- формирование культурного и безопасного образа жизни и сохранение 

психологического здоровья несовершеннолетних 

-  организация внеурочной занятости обучающихся, организация досуга.   

В процессе реализации программы предусматривается ее доработка и 

корректировка с учетом пожеланий родителей и педагогов. Предполагается, 

что в результате реализации программы к 2021 году будут достигнуты 

следующие результаты:  

-  Уменьшение проявлений отклонений в поведении и обучении;   

          -  Повышение уровня удовлетворённости педагогов и родителей 

взаимоотношениями с детьми;   

         - Сформированность навыков эффективного, бесконфликтного 

общения;   

           - Снижение количества конфликтных ситуаций.  Результаты 

отслеживаются методами анкетирования, опроса, наблюдения, тестирования, 

а также в ходе индивидуальных бесед с детьми мигрантами, индивидуальных 

консультаций для педагогов и родителей.   

 

Этапы и механизмы реализации программы 

Комплексная программа по социализации (адаптации) детей мигрантов 

включает в себя три этапа:  

1. Подготовительный этап (формирование банка данных образовательного 

учреждения, определение форм и методов работы).   
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2.  Основной этап (внедрение разработанных форм и методов работы по 

соответствующим направлениям).  Программа социализации детей 

мигрантов включает следующие направления:  

        - диагностическое;  

        - консультационное;  

        - просветительское;  

        - коррекционно-развивающее;   

        - профилактическое.   

 

3. Заключительный этап (завершение мероприятий по реализации программы, 

мониторинг, анализ полученных результатов).   

 

Формы и методы работы:   

- Анкетирование, социальный опрос;   

-  Индивидуальные консультации (для педагогов, обучающихся и родителей);   

- Групповые консультации (для обучающихся и родителей);   

- Групповые занятия для обучающихся;   

-  Посещение обучающихся по месту жительства;   

- Разработка индивидуальных планов адаптации обучающихся, с 

привлечением специалистов системы профилактики для достижения 

максимально положительного результата по адаптации 

несовершеннолетнего. 

- Привлечение обучающегося и его родителей (законных представителей) в 

социально значимые и культурные мероприятия образовательного 

учреждения и поселка. 

Каждый этап программы представляет собой завершенный цикл 

деятельности, сопровождающийся накопленным в банке данных 

информацией, и заканчивается контролем и анализом полученных 

результатов.  Мероприятия Программы направлены на преодоление 

затруднений учащихся в учебной деятельности, овладение навыками 

адаптации к социуму, обеспечение мира и согласия, недопущения жестокости 

и безразличия среди учащихся, создание условий для развития лидерских 

качеств личности, и распространение идей духовного единства, дружбы 

народов, межэтнического согласия и российского патриотизма.   

 

Кадровое обеспечение реализации программы:  

-  Администрация образовательного учреждения (осуществление подготовки, 

повышения квалификации специалистов для работы по правовому и 

психолого-педагогическому сопровождению процесса правового воспитания 

школьников).   

- Педагоги-психологи: конкретная помощь обучающимся в адаптации к 

новым условиям, но в целом – формирование толерантности к обществу, в 

котором проходит социализация ребенка.  

 

Организация системы занятий с участниками образовательного процесса: 
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1) по межличностному общению подростков – формирование сплоченности 

коллектива;   

2) по адаптации к новой социокультурной среде для детей-мигрантов 

(недавно прибывших);   

3) по русскому языку как иностранному с элементами психологического 

тренинга (развитие психических процессов);    

4) проведение тренингов по основам межличностного общения в 

мультикультурном обществе.  

-  Логопед: проведение логопедических занятий по формированию 

лексикограмматических категорий и развитию связной речи у детей с 

билингвизмом в начальной школе. Работа над грамматическим строем речи и 

расширением словарного запаса (активного и пассивного). Проведение 

развивающих игр, направленных на понимание русских слов для данного 

возраста. Развитие высших психических функций и мелкой моторики. 

Консультации родителей по вопросам формирования у ребенка правильной 

русской речи.   

- Социальный педагог: адаптационная профилактическая работа с семьями 

детей мигрантов, организация работы по коррекции поведения и адаптации 

детей в ученическом коллективе, вовлечение в социокультурное пространство 

школы, проведение мероприятий по патриотическому воспитанию учащихся, 

оказание содействия в организации досуговой деятельности обучающегося и 

его законных представителей, помощь в организации внеурочной занятости 

несовершеннолетнего, оказание содействия загонным представителям (при 

необходимости) в получении необходимых консультаций в учреждениях  

  

Социальное партнерство школы в рамках реализации программы:  

1. Администрация г.п. Излучинск. Участие в заседаниях КДН и ЗП (по 

согласованию) в течение года (по плану КДН и ЗП) заместитель директора по 

ВР, социальный педагог, педагог - психолог.  

2. Консультирование обучающихся и их родителей в течение года социальный 

педагог, педагог – психолог. Проведение совместных профилактических 

мероприятий в течение года.   

3.  Сотрудничество с учреждения дополнительного образования ГО, а также 

учреждениями системы профилактики.  
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План и структура психолого-педагогического сопровождения детей-

мигрантов: 

 

План и структура педагогической поддержки детей-мигрантов 

направлена на взаимодействие всех специалистов образовательного 

учреждения, а также специалистов системы профилактики и осуществляется 

на основе следующих мероприятий:  

 

Направление Форма работы Ответственный 

Диагностическая деятельность 

1. Определение уровня 

подготовки для 

обучения в классе 

Диагностика уровня 

обучения  

 

Классный 

руководитель, учителя 

по предметам обучения, 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе  

2. Изучение 

медицинской карты 

ребенка-мигранта 

Диагностика уровня 

здоровья ребенка 

мигранта  

Фельдшер ОУ  

 

3.Изучение уровня 

развития устной и 

письменной речи 

ребенка   

Диагностика устной и 

письменной речи 

ребенка-мигранта  

Учитель- предметник, 

логопед  

Учитель-предметник, 

логопед 

4. Предварительная 

оценка психического 

здоровья ребенка  

 

Диагностика 

психического здоровья, 

оценка наличия уровня 

стресса, «утраты»  

Педагог-психолог 

5. Социальная карта 

ребенка-мигранта  

  

 

Диагностика 

социальной 

характеристики семьи, 

обследование 

жилищно-бытовых 

условий  

Социальный педагог 

Образовательная деятельность 

1.Помощь в обучении 

ребенку-мигранту в 

процессе адаптации и 

социализации 

Методическое 

объединение  

  

 

Руководители МО ОУ  
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2.Одаренные дети Участие детей-

мигрантов в разработке 

учебных проектов 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе, 

учителя   

3. Русский язык по 

специальной 

подготовке 

Дополнительные 

занятия по специальной 

подготовке детей-

мигрантов для 

обучения русскому 

языку  

 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе, 

учителя, классные 

руководители, 

родители (законные 

представители)  

4. Дифференциация в 

обучении детей-

мигрантов 

Дополнительные 

занятия по поддержке 

детей-мигрантов в 

области предметной 

подготовки  

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе, 

учителя, классные 

руководители, 

родители (законные 

представители)  

5. Как успешно сдать 

ГИА и ЕГЭ 

Занятия по подготовке 

детей к итоговой 

государственной 

аттестации и единому 

государственному 

экзамену  

 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе, 

учителя, классные 

руководители, 

родители (законные 

представители)  

Воспитательная деятельность 

1.Мир толерантности Неделя толерантности в 

ОУ 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, социальный 

педагог, педагог-

организатор, педагог-

психолог, классные 

руководители, учителя  

2.«Я за здоровый образ 

жизни!» 

Конкурс детских 

рисунков  

 

Педагог-организатор, 

классные руководители  

 

3. Школа – территория 

здоровья и спорта 

Приобщение детей-

мигрантов к участию в 

спортивных секциях, 

спортивных 

соревнованиях 

Учителя физкультуры, 

инструктор по 

физическому 

воспитанию  

  

4. Школа – территория 

культуры и 

нравственности 

Приобщение детей-

мигрантов к участию в 

кружках эстетического 

развития и воспитания  

Руководители кружков  
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5.Я — личность Участие в работе 

школьной детско-

юношеской 

организации 

Классные 

руководители, 

родители (законные 

представители)  

6. Я и мое будущее!  

  

 

Разработка портфолио 

ребенка-мигранта 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, классные 

руководители  

7. Школа – территория 

возможностей 

Участие детей-

мигрантов в 

воспитательных 

мероприятиях ОУ, в 

олимпиадах по 

предметам  

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, классные 

руководители  

  

 

8. Я и моя семья Участие детей-

мигрантов в 

совместных 

мероприятиях с 

родителями, 

спортивные праздники, 

конкурсы и т.д.  

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, классные 

руководители  

 

Профилактическая деятельность 

1. Секреты здоровья и 

долголетия 

Групповые занятия по 

развитию ценностных 

ориентаций и 

социальных установок 

на здоровый образ 

жизни  

Педагог-психолог  

 

2. Познай своё «Я» 

 

Групповые занятия по 

адаптации и 

социализации детей-

мигрантов в среду 

классного коллектива  

Педагог-психолог  

 

3. Взаимодействие с 

другими людьми 

Групповые занятия по 

развитию 

коммуникативных 

навыков детей-

мигрантов  

Педагог-психолог  

 

4. Моя будущая 

профессия 

Групповые и 

индивидуальные 

занятия по 

профессиональному 

самоопределению 

детей-мигрантов  

Педагог-психолог, 

социальный педагог  

 



11 
 

5.Мы вместе Групповые занятия по 

первичной 

профилактике 

суицидального 

поведения и 

профилактике 

употребления ПАВ 

детьми-мигрантами  

Педагог-психолог, 

социальный педагог  

  

 

6. Основы безопасности 

и жизнедеятельности  

  

 

Родительско-

педагогический 

патруль  

 

Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

родители (законные 

представители)  

7. Мои права и 

обязанности 

Классный час,  

Индивидуальная беседа  

Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

родители (законные 

представители) 

8. Определение 

образовательного 

маршрута ребенка 

мигранта  

 

ТПМПК ОУ Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

учитель-логопед, 

классные 

руководители, 

родители (законные 

представители)  

Консультативная деятельность 

1. Родитель XXI века. 

Какой он?  

 

Родительский клуб – 

групповое 

консультирование 

Педагог-психолог, 

учитель-логопед, 

социальный педагог  

2. Консультационный 

пункт  

 

Консультирование 

детей-мигрантов, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов ОУ по 

взаимодействию с 

детьми  

Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед, 

классные 

руководители, учителя  

 

 3. Наша дружная семья  

 

Индивидуальное 

консультирование 

детей из семей 

мигрантов, родителей 

(законных 

представителей)  

Социальный педагог, 

педагог-психолог  
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4. Педагогическая 

поддержка детей из 

семей мигрантов одно 

из условий успешной 

адаптации и обучения в 

школе  

Групповое и 

индивидуальное 

консультирование 

педагогов в рамках 

семинаров, семинаров -

практикумов 

Педагог-психолог, 

социальный педагог  

 

5. Психолого-

педагогическая 

поддержка детей-

мигрантов  

 

Индивидуальное 

консультирование 

детей-мигрантов по 

вопросам детско-

родительских 

отношений, 

взаимоотношений с 

одноклассниками, 

учителями  

 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

классные руководители  

 

Коррекционно-развивающая деятельность 

1. Я и мои эмоции Групповые и 

индивидуальные 

занятия с детьми по 

коррекции и развитию 

эмоциональной сферы  

Педагог-психолог, 

социальный педагог  

 

2. Познай своё «Я» Групповые занятия по 

адаптации и 

социализации детей-

мигрантов в среду 

классного коллектива  

Классный 

руководитель, педагог- 

психолог, социальный 

педагог 

 

3. Говорю правильно, 

пишу красиво  

  

 

Подгрупповые и 

индивидуальные 

занятия с детьми-

мигрантами по 

коррекции устной и 

письменной речи, 

коррекции 

звукопроизношения  

 

Учитель-логопед 

Учитель- предметник  

 

4. Ритмика и 

правописание  

 

Занятия по 

логоритмике  

 

Учитель-логопед, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

родители (законные 

представители)  

5. Моя будущая 

профессия  

 

Групповые и 

индивидуальные 

занятия по 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 
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профессиональному 

самоопределению 

детей-мигрантов  

специалисты системы 

профилактики  

 

6. Не дружи со своей 

обидой  

 

Групповые и 

индивидуальные 

занятия по обучению 

взаимодействия в 

конфликте  

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

классные руководители 

7. Педагогическая 

успешность ребенка  

  

Семинары, семинары-

практикумы, тренинги 

для педагогов ОУ 

Педагог-психолог, 

социальный педагог  

 

 

География проекта: 
Первоначальная апробация проекта предполагается для обучающихся 

нашей школы 

Целевые группы: 

Несовершеннолетние из семей мигрантов, обучающиеся в российских 

школах; их родители (законные представители), в том числе, плохо 

владеющие русским языком и нуждающиеся в социальной поддержке и 

психологическом сопровождении; учителя начальной школы, учителя-

предметники, педагоги-психологи, работающие с данной категорией детей, в 

том числе из других образовательных организаций, общественные 

организации, работающие с семьями мигрантов. 

 

Ожидаемые результаты: 

 

  - Создание в муниципальном общеобразовательном учреждении единой 

целостной системы воспитания детей, подростков и молодежи.  

- Формирование у подрастающего поколения чувства сопричастности к 

истории, культуре, традициям родного края, ответственности за его будущее 

развитие, гуманистических норм общения, здорового образа жизни, 

позитивных жизненных установок и ценностных ориентаций.  

- Повышение приемов воспитательного воздействия на подрастающее 

поколение за счет использования принципов педагогики, инновационных 

воспитательных методик и технологий, личностного и дифференцированного 

подходов в решении воспитательных задач.  

- Социальная адаптация и социализация, профессиональное 

самоопределение детей-мигрантов. Укрепление воспитательного потенциала 

семьи.  

- Формирование активной жизненной позиции, социальной 

ответственности, профессиональной направленности.  
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Приложение  

  

МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 

Методика диагностики склонности к преодолению социальных норм и правил 

(Клейберг Ю.А.) 

Цель методики: выявить предрасположенность к преодолению социальных норм 

и правил в поведении детей. 

Опросник 

1. Я предпочитаю одежду неярких, приглушенных тонов. 

2. Я ценю в людях осторожность и осмотрительность. 

3. Только слабые и трусливые люди выполняют все правила и законы. 

4. Я часто испытываю потребность в острых ощущениях. 

5. Правы люди, которые в жизни следуют поговорке «Если нельзя, но очень 

хочется, то можно». 

6. Иногда я говорю неправду. 

7. Если бы я родился в давние времена, то стал бы благородным разбойником. 

8. Одежда должна с первого взгляда выделять человека среди других в толпе. 

9. Когда люди стремятся к новым, необычным ощущениям и переживаниям — это 

нормально. 

10. Когда я читаю детектив, то мне часто хочется, чтобы преступник ушел от 

преследования. 

11. Чтобы получить удовольствие, стоит нарушать некоторые правила и запреты. 

12. Удовольствие - это главное, к чему стоит стремиться в жизни. 

13. Я не получаю удовольствия от ощущения риска. 

14. Мне нравятся компании, где все подшучивают друг над другом. 

15. Я часто совершаю поступки под влиянием минутного настроения. 

16. Люди справедливо возмущаются, когда узнают, что преступник остался 

безнаказанным. 

17. Бывает, что мне приходится скрывать от взрослых некоторые свои поступки. 

18. Наивные простаки сами заслуживают того, чтобы их обманывали. 

19. Только неожиданные обстоятельства и чувство опасности позволяют мне по-

настоящему проявить себя. 

20. Всякая грязь меня пугает или вызывает сильное отвращение. 

Ключи и процедура подсчета тестовых баллов 

Каждому ответу при совпадении с ключом присваивается один балл. По 

количеству набранных баллов определяется уровень склонности к преодолению 

социальных норм и правил. 

Ключ: 1 (нет); 2 (нет); 3 (да); 4 (да); 5 (да); 6 (да); 7 (да); 8 (да); 9 (да); 10 (да); 11 

(да); 12 (да); 13 (нет); 14 (да); 15 (да); 16 (нет); 17 (да); 18 (да); 19 (да); 20 (нет). 



17 
 

Результаты: 

0 – 4 балла - низкий уровень склонности к преодолению социальных норм и 

правил. 

5 – 15 баллов – средний уровень склонности к преодолению социальных норм и 

правил. 

16 – 20 баллов – высокий уровень склонности к преодолению социальных норм и 

правил. 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
АНКЕТА 

"Оценка психологической атмосферы в коллективе" 

(по А.Ф. Фидлеру) 

Инструкция. Уважаемые педагоги! В таблице приведены противоположные по смыслу 

пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в вашей группе, коллективе. Чем 

ближе к правому или левому слову в каждой паре вы поставите знак"+", тем более выражен 

этот признак в вашем коллективе. 

Показатель Выраженность (в баллах) Показатель 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

 Дружелюбие         Враждебность 
Согласие         Несогласие 
Удовлетворенно

сть 

        Неудовлетворенност

ь Продуктивность         Непродуктивность 
Теплота         Холодность 
Сотрудничество         Несогласованность 
Взаимная 

поддержка 

        Недоброжелательнос

ть Увлеченность         Равнодушие 
Занимательность         Скука 
Успешность         Безуспешность 

 

Спасибо!  

Обработка результатов 

Ответ по каждому из пунктов оценивается слева направо в диапазоне от "1" до "8" баллов. 

Чем левее расположен знак"+", тем ниже балл и тем благоприятнее, по мнению отвечающего, 

психологическая атмосфера в коллективе. Итоговый показатель колеблется в пределах от "10" 

(наиболее положительная оценка) до "80" (наиболее отрицательная). На основании 

индивидуальных профилей создается средний профиль, который и характеризует 

психологическую атмосферу в коллективе.  
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Бланк ответов 

№ п/п Ответ № п/п Ответ № п/п Ответ 

1  11  21  

2  12  22  

3  13  23  

4  14  24  

5  15  25  

6  16  26  

7  17  27  

8  18  28  

9  19  29  

10  20  30  

Обработка результатов. За каждый ответ, совпадающий с ключом, соответствующему 

типу поведения в конфликтной ситуации начисляется один балл.  

 
 

Ключ 

№ 
Соперниче

ство 

Сотрудни

чество 

Компроми

сс 
Избегание 

Приспособ

ление 

1    А Б 

2  Б А   

3 А    Б 

4   А  Б 

5  A  Б  

6 Б   А  

7   Б А  

8 А Б    

9 Б   А  

10 А  Б   

11 А    Б 

12    Б А 

13 Б  А   

14 Б А    

15    Б А 

16 Б    А 

17 А   Б  

18   Б  А 

19  А  Б  

20  А Б   

21  Б   А 
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22 Б  А   

23  А  Б  

24   Б  А 

25 А    Б 

26  Б А   

27    А Б 

28 А Б    

29   А Б  

30  Б   А 

 

Интерпретация результатов 

Количество баллов, набранных индивидом по каждой шкале, дает представление о 

выраженности у него тенденции к проявлению соответствующих форм поведения в 

конфликтных ситуациях. Доминирующим считается тип (типы) набравшие максимальное 

количество баллов.  

 Соперничество: наименее эффективный, но наиболее часто используемый способ 

поведения в конфликтах, выражается в стремлении добиться удовлетворения своих интересов 

в ущерб другому. 

 Приспособление: означает, в противоположность соперничеству, принесение в 

жертву собственных интересов ради другого. 

 Компромисс: компромисс как соглашение между участниками конфликта, 

достигнутое путем взаимных уступок. 

 Уклонение (избегание): для которого характерно как отсутствие стремления к 

кооперации, так и отсутствие тeнденции к достижению собственных целей 

 Сотрудничество: когда участники ситуации приходят к альтернативе, полностью 

удовлетворяющей интересы обеих сторон. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ АДАПТАЦИИ 
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К. РОДЖЕРСА И Р. ДАЙМОНДА 

 

Опросник личностный. Предназначен для изучения особенностей социально-

психологической адаптации и связанных с этим черт личности. 

Стимульный материал представлен 101 утверждением, которые 

сформулированы в третьем лице единственного числа, без использования каких-

либо местоимений. По всей вероятности, такая форма была использована 

авторами для того, чтобы избежать влияния «прямого отождествления». То есть 

ситуации, когда испытуемые сознательно, напрямую соотносят утверждения со 

своими особенностями. Данный методический прием является одной из форм 

«нейтрализации» установки тестируемых на социально-желательные ответы. 

В методике предусмотрена достаточно дифференцированная, 7- бальная 

шкала ответов. Остается открытым вопрос, насколько оправдано применение 

подобной шкалы, так как в обыденном сознании испытуемому достаточно 

трудно выбрать между таким вариантами ответов, как например, 2» – 

сомневаюсь, что это можно отнести ко мне; и «3» - не решаюсь отнести это к 

себе. 

Авторами выделяются следующие 6 интегральных показателей: 

1. «Адаптация»; 

2. «Приятие других»; 

3. «Интернальность»; 

4. «Самовосприятие»; 

5. «Эмоциональная комфортность»; 

6. «Стремление к доминированию». 

Каждый из них рассчитывается по индивидуальной формуле, найденной, по 

всей вероятности, эмпирическим путем. Интерпретация осуществляется в 

соответствии нормативными данными, рассчитанными отдельно для подростков 

и взрослой выборки. 

Обнаружить какие-либо более подробные данные, связанные с различными 

психодиагностическими аспектами методики (предназначение, авторская 

концепция адаптации, психометрические параметры и др.) не удалось. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инструкция. 
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«В опроснике содержатся высказывания о человеке, о его образе жизни: 

переживаниях, мыслях, привычках, стиле поведения. Их всегда можно соотнести 

с нашим собственным образом жизни. 

Прочитав или прослушав очередное высказывание опросника, примерьте его 

к своим привычкам, своему образу жизни и оцените: в какой мере это 

высказывание может быть отнесено к Вам. Для того, чтобы обозначить ваш ответ 

в бланке, выберете подходящий, по вашему мнению, один из семи вариантов 

оценок, пронумерованных цифрами от «0» до «6»: 

«0» – это ко мне совершенно не относится; 

«1» - это к мне не относится; 

«2» – сомневаюсь, что это можно отнести ко мне; 

«3» - не решаюсь отнести это к себе; 

«4» – это похоже на меня, но нет уверенности; 

«5» – это на меня похоже; 

«6» – это точно про меня. 

Выбранный вами вариант ответа отметьте в бланке для ответов в ячейке, 

соответствующей порядковому номеру высказывания». 

  

Содержание  
Стимульный материал. 

1. Испытывает неловкость, когда вступает с кем-нибудь в разговор. 

2. Нет желания раскрываться перед другими. 

3. Во всем любит состязание, соревнование, борьбу. 

4. Предъявляет к себе высокие требования. 

5. Часто ругает себя за сделанное. 

6. Часто чувствует себя униженным. 

7. Сомневается, что может нравиться кому-нибудь из лиц 

противоположного пола. 

8. Свои обещания выполняет всегда 

9. Теплые, добрые отношения с окружающими. 

10. Человек сдержанный, замкнутый; держится ото всех чуть в стороне. 

11. В своих неудачах винит себя. 

12. Человек ответственный; на него можно положиться. 

13. Чувствует, что не в силах хоть что-нибудь изменить, все усилия 

напрасны. 

14. На многое смотрит глазами сверстников. 

15. Принимает в целом те правила и требования, которым надлежит 

следовать. 

16. Собственных убеждений и правил не хватает. 

17. Любит мечтать - иногда прямо среди бела дня. С трудом возвращается 

от мечты к действительности. 

18. Всегда готов к защите и даже нападению: «застревает» на переживаниях 

обид, мысленно перебирая способы мщения. 

19. Умеет управлять собой и собственными поступками, заставлять себя, 

разрешать себе; самоконтроль для него - не проблема. 

file:///C:/Users/AfrikianTG/Documents/WINDOWSTEMPGLOSSARY.CACHEMETHODS12281228_2.htm
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20. Часто портится настроение: накатывает уныние, хандра. 

21. Все, что касается других, не волнует: сосредоточен на себе; занят собой. 

22. Люди, как правило, ему нравятся. 

23. Не стесняется своих чувств, открыто их выражает. 

24. Среди большого стечения народа бывает немножко одиноко. 

25. Сейчас очень не по себе. Хочется все бросить, куда-нибудь спрятаться. 

26. С окружающими обычно ладит. 

27. Всего труднее бороться с самим собой. 

28. Настораживает незаслуженное доброжелательное отношение 

окружающих. 

29. В душе — оптимист, верит в лучшее. 

30. Человек неподатливый, упрямый; таких называют трудными. 

31. К людям критичен и судит их, если считает, что Они этого заслуживают. 

32. Обычно чувствует себя не ведущим, а ведомым: ему не всегда удается 

мыслить и действовать самостоятельно. 

33. Большинство из тех, кто его знает, хорошо к нему носится, любит его. 

34. Иногда бывают такие мысли, которыми не хотелось бы ни с кем 

делиться. 

35. Человек с привлекательной внешностью. 

36. Чувствует себя беспомощным, нуждается в ком-то, кто был бы рядом. 

37. Приняв решение, следует ему. 

38. Принимает, казалось бы, самостоятельные решения, не может 

освободиться от влияния других людей. 

39. Испытывает чувство вины, даже когда винить себя |как будто не в чем. 

40. Чувствует неприязнь к тому, что его окружает. 

41. Всем доволен. 

42. Выбит из колеи: не может собраться, взять себя в руки, организовать 

себя. 

43. Чувствует вялость; все, что раньше волновало, стало вдруг 

безразличным. 

44. Уравновешен, спокоен. 

45. Разозлившись, нередко выходит из себя. 

46. Часто чувствует себя обиженным. 

47. Человек порывистый, нетерпеливый, горячий: не хватает сдержанности. 

48. Бывает, что сплетничает. 

49. Не очень доверяет своим чувствам: они иногда подводят его. 

50. Довольно трудно быть самим собой. 

51. На первом месте рассудок, а не чувство: прежде чем что-либо сделать, 

подумает. 

52. Происходящее с ним толкует на свой лад, способен напридумывать 

лишнего... Словом - не от мира сего. 

53. Человек терпимый к людям и принимает каждого таким, каков он есть. 

54. Старается не думать о своих проблемах. 

55. Считает себя интересным человеком — привлекательным как личность, 

заметным. 
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56. Человек стеснительный, легко тушуется. 

57. Обязательно нужно напоминать, подталкивать, чтобы довел дело до 

конца. 

58. В душе чувствует превосходство над другими. 

59. Нет ничего, в чем бы выразил себя, проявил свою индивидуальность, 

свое Я. 

60. Боится того, что подумают о нем другие. 

61. Честолюбив, неравнодушен к успеху, похвале: в том, что для него 

существенно, старается быть среди лучших. 

62. Человек, у которого в настоящий момент многое достойно презрения. 

63. Человек деятельный, энергичный, полон инициатив. 

64. Пасует перед трудностями и ситуациями, которые грозят осложнениями. 

65. Себя просто недостаточно ценит. 

66. По натуре вожак и умеет влиять на других. 

67. Относится к себе в целом хорошо. 

68. Человек настойчивый, напористый; ему всегда важно настоять на своем. 

69. Не любит, когда с кем-нибудь портятся отношения, особенно - если 

разногласия грозят стать явными. 

70. Подолгу не может принять решение, а потом сомневается в его 

правильности. 

71. Пребывает в растерянности, все спуталось, все смешалось у него. 

72. Доволен собой. 

73. Невезучий. 

74. Человек приятный, располагающий к себе. 

75. Лицом, может, и не очень пригож, но может нравиться как человек, как 

личность. 

76. Презирает лиц противоположного пола, не связывается с ними. 

77. Когда нужно что-то сделать, охватывает страх: а вдруг — не справлюсь, 

а вдруг - не получится. 

78. Легко, спокойно на душе, нет ничего, что сильно бы тревожило. 

79. Умеет упорно работать. 

80. Чувствует, что растет, взрослеет: меняется сам и отношение к 

окружающему миру. 

81. Случается, что говорит о том, в чем совсем не разбирается. 

82. Всегда говорит только правду. 

83. Встревожен, обеспокоен, напряжен. 

84. Чтобы заставить хоть что-то сделать, нужно как следует настоять, и 

тогда он уступит. 

85. Чувствует неуверенность в себе. 

86. Обстоятельства часто вынуждают защищать себя, оправдываться и 

обосновывать свои поступки. 

87. Человек уступчивый, податливый, мягкий в отношениях с другими. 

88. Человек толковый, любит размышлять. 

89. Иной раз любит прихвастнуть. 
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90. Принимает решения и тут же их меняет; презирает себя за безволие, а 

сделать с собой ничего не может. 

91. Старается полагаться на свои силы, не рассчитывает на чью-то помощь. 

92. Никогда не опаздывает. 

93. Испытывает ощущение скованности, внутренней несвободы. 

94. Выделяется среди других. 

95. Не очень надежный товарищ, не во всем можно положиться. 

96. В себе все ясно, себя хорошо понимает. 

97. Общительный, открытый человек; легко сходится с людьми. 

98. Силы и способности вполне соответствуют тем задачам, которые 

приходится решать; совсем может справиться. 

99. Себя не ценит: никто его всерьез не воспринимает; в лучшем случае к 

нему снисходительны, просто терпят. 

100. Беспокоится, что лица противоположного пола слишком занимают 

мысли. 

101. Все свои привычки считает хорошими. 

Ключи  

Алгоритм обработки данных и интерпретация. 

Интегральные показатели 

«Адаптация» 

a 

      А = ------- x 100% 

a + b 

«Самовосприятие» 

a 

    S = ------- x 100% 

a + b 

«Приятие других» 

1,2 a 

      L = ----------- x 100% 

1,2 a + b 

«Эмоциональная комфортность» 

a 

    Е = ------- x 100% 

a + b 

«Интернальность» 

a 

      I = --------- x 100% 

a + 1,4 b 

«Стремление к доминированию» 

2 a 

      D = --------- x 100% 

2 a + b 

Ключи. 

№ Показатели Номера высказываний Нормы 

1 a 

  

  

b 

Адаптивность 

  

  

Дезадаптивность 

4,5,9,12,15,19,22,23,26,27,29,33,35, 

37,41,44,47,51,53,55,61,63,67,72,74, 

75,78,80,88,91,94,96,97,98 

2,6,7,13,16,18,25,28,32,36,38,40,42, 

43,49,50,54,56,59,60,62,64,69,71,73, 

76,77,83,84,86,90,95,99,100 

(68-

170) 

68-136 

  

(68-

170) 

68-136 

file:///C:/Users/AfrikianTG/Documents/WINDOWSTEMPGLOSSARY.CACHEMETHODS12281228_3.htm
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2 a 

b 

Лживость « - » 

« + » 

34,45,48,81,89 

8,82,92,101 

(18-45) 

18-36 

3 a 

  

b 

Приятие себя 

  

Неприятие себя 

33,35,55,67,72,74,75,80,88,94,96 

  

7,59,62,65,90,95,99 

(22-52) 

22-42 

(14-35) 

14-28 

4 a 

  

b 

Приятие других 

  

Неприятие 

других 

9,14,22,26,53,97 

  

2,10,21,28,40,60,76 

(12-30) 

12-24 

(14-35) 

14-28 

5 a 

  

b 

Эмоциональный 

комфорт 

  

Эмоциональный 

дискомфорт 

23,29,30,41,44,47,78 

  

6,42,43,49,50,83,85 

(14-36) 

14-28 

(14-35) 

14-28 

6 a 

  

b 

Внутренний 

контроль 

  

Внешний 

контроль 

4,5,11,12,19,27,37,51,63,68,79,91, 

98,13 

25,36,52,57,70,71,73,77 

(26-65) 

26-52 

(18-45) 

18-36 

7 a 

  

b 

Доминирование 

  

Ведомость 

58,61,66 

  

16,32,38,69,84,87 

(6-15) 

6-12 

(12-30) 

12-24 

8   Эскапизм 

(уход от 

проблем) 

17,18,54,64,86 (10-25) 

10-20 

 

Краткая интерпретация. 

В столбце «нормы» зона неопределенности в интерпретации результатов по 

каждой шкале для подростков приводится в скобках, для взрослых - без скобок. 

Результаты «до» зоны неопределенности интерпретируются как чрезвычайно 

низкие, а «после» самого высокого показателя в зоне неопределенности – как 

высокие. 
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ДИАГНОСТИКА ОТКЛОНЕНИЙ В ПОВЕДЕНИИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, СПОСОБОВ ПРЕОДОЛЕНИЯ ТРУДНОСТЕЙ И 

СТРАТЕГИЙ ПОВЕДЕНИЯ В КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ.  

Методика 1. Определение склонности к отклоняющемуся поведению 

(А. Н. Орел) 

Назначение теста. Предлагаемая методика диагностики склонности к 

отклоняющемуся поведению (СОП) является стандартизированным тест-

опросником, предназначенным для измерения готовности (склонности) 

подростков к реализации различных форм отклоняющегося поведения. 

Опросник представляет собой набор специализированных 

психодиагностических шкал, направленных на измерение готовности 

(склонности) к реализации отдельных форм отклоняющегося поведения. 

Методика предполагает учет и коррекцию установки на социально 

желательные ответы испытуемых. Шкалы опросника делятся на содержательные 

и служебную. 

 Содержательные шкалы направлены на измерение психологического 

содержания комплекса связанных между собой форм девиантного поведения, то 

есть социальных и личностных установок, стоящих за этими поведенческими 

проявлениями. 

 Служебная шкала предназначена для измерения предрасположенности 

испытуемого давать о себе социально-одобряемую информацию, оценки 

достоверности результатов опросника в целом, а также для коррекции 

результатов по содержательным шкалам в зависимости от выраженности 

установки испытуемого на социально-желательные ответы. 

 

Инструкция к тесту. Перед вами имеется ряд утверждений. Они касаются 

некоторых сторон вашей жизни, вашего характера, привычек. Прочтите первое 

утверждение и решите верно ли данное утверждение по отношению к вам. 

 Если верно, то на бланке ответов рядом с номером, соответствующим 

утверждению, в квадратике под обозначением «да» поставьте крестик или 

галочку. 

 Если оно неверно, то поставьте крестик или галочку в квадратике под 

обозначением «нет». 

 Если вы затрудняетесь ответить, то постарайтесь выбрать вариант 

ответа, который все-таки больше соответствует вашему мнению. 

Затем таким же образом отвечайте на все пункты опросника. Если ошибетесь, 

то зачеркните ошибочный ответ и поставьте тот, который считаете нужным. 

Помните, что вы высказываете собственное мнение о себе в настоящий момент. 

Здесь не может быть «плохих» или «хороших», «правильных» или 

«неправильных» ответов. Очень долго не обдумывайте ответов, важна ваша 

первая реакция на содержание утверждений. Отнеситесь к работе внимательно и 

серьезно. Небрежность, а также стремление «улучшить» или «ухудшить» ответы 

приводят к недостоверным результатам. В случае затруднений еще раз 
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прочитайте эту инструкцию или обратитесь к тому, кто проводит тестирование. 

Не делайте никаких пометок в тексте опросника. 

 

Тестовый материал 

 

Мужской вариант  
1. Я предпочитаю одежду неярких, приглушенных тонов. 

2. Бывает, что я откладываю на завтра то, что должен сделать сегодня. 

3. Я охотно записался бы добровольцем для участия в каких-либо боевых 

действиях. 

4. Бывает, что иногда я ссорюсь с родителями. 

5. Тот, кто в детстве не дрался, вырастает «маменькиным сынком» и 

ничего не может добиться в жизни. 

6. Я бы взялся за опасную для жизни работу, если бы за нее хорошо 

платили. 

7. Иногда я ощущаю такое сильное беспокойство, что просто не могу 

усидеть на месте. 

8. Иногда бывает, что я немного хвастаюсь. 

9. Если бы мне пришлось стать военным, тоя хотел бы быть летчиком-

истребителем. 

10. Я ценю в людях осторожность и осмотрительность. 

11. Только слабые и трусливые люди выполняют все правила и законы. 

12. Я предпочел бы работу, связанную с переменами и путешествиями. 

13. Я всегда говорю только правду. 

14. Если человек в меру и без вредных последствий употребляет 

возбуждающие и влияющие на психику вещества – это вполне нормально. 

15. Даже если я злюсь, то стараюсь не прибегать к ругательствам. 

16. Я думаю, что мне бы понравилось охотиться на львов. 

17. Если меня обидели, то я обязательно должен отмстить. 

18. Человек должен иметь право выпивать столько, сколько он хочет. 

19. Если мой приятель опаздывает к назначенному времени, то я обычно 

сохраняю спокойствие. 

20. Мне обычно затрудняет работу требование сделать ее к определенному 

сроку. 

21. Иногда я перехожу улицу татам, где мне удобно, а не там, где положено. 

22. Некоторые правила и запреты можно отбросить, если испытываешь 

сильное сексуальное (половое) влечение. 

23. Я иногда не слушаюсь родителей. 

24. Если при покупке автомобиля мне придется выбирать между скоростью 

и безопасностью, то я выберу безопасность. 

25. Я думаю, что мне понравилось бы заниматься боксом. 

26. Если бы я мог свободно выбирать профессию, то стал бы дегустатором 

вин. 

27. Я часто испытываю потребность в острых ощущениях. 

28. Иногда мне так и хочется сделать себе больно. 
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29. Мое отношение к жизни хорошо описывает пословица: «Семь раз 

отмерь, один раз отрежь». 

30. Я всегда покупаю билеты в общественном транспорте. 

31. Среди моих знакомых есть люди, которые пробовали одурманивающие 

токсические вещества. 

32. Я всегда выполняю обещания, даже если мне это невыгодно. 

33. Бывает, что мне так и хочется выругаться. 

34. Правы люди, которые в жизни следуют пословиц: «Если нельзя, но 

очень хочется, то можно». 

35. Бывало, что я случайно попадал в драку после употребления спиртных 

напитков. 

36. Мне редко удается заставить себя продолжать работу после ряда 

обидных неудач. 

37. Если бы в наше время проводились бы бои гладиаторов, то бы 

обязательно в них поучаствовал. 

38. Бывает, что иногда я говорю неправду. 

39. Терпеть боль назло всем бывает даже приятно. 

40. Я лучше соглашусь с человеком, чем стану спорить. 

41. Если бы я родился в давние времена, то стал бы благородным 

разбойником. 

42. Если нет другого выхода, то спор можно разрешить и дракой. 

43. Бывали случаи, когда мои родители, другие взрослые высказывали 

беспокойство по поводу того, что я немного выпил. 

44. Одежда должна с первого взгляда выделять человека среди других в 

толпе. 

45. Если в кинофильме нет ни одной приличной драки – это плохое кино. 

46. Когда люди стремятся к новым необычным ощущениям и переживаниям 

– это нормально. 

47. Иногда я скучаю на уроках. 

48. Если меня кто-то случайно задел в толпе, то я обязательно потребую от 

него извинений. 

49. Если человек раздражает меня, то готов высказать ему все, что я о нем 

думаю. 

50. Во время путешествий и поездок я люблю отклоняться от обычных 

маршрутов. 

51. Мне бы понравилась профессия дрессировщика хищных зверей. 

52. Если уж ты сел за руль мотоцикла, то стоит ехать только очень быстро. 

53. Когда я читаю детектив, то мне часто хочется, чтобы преступник ушел 

от преследования. 

54. Иногда я просто не могу удержаться от смеха, когда слышу 

неприличную шутку. 

55. Я стараюсь избегать в разговоре выражений, которые могут смутить 

окружающих. 

56. Я часто огорчаюсь из-за мелочей. 

57. Когда мне возражают, я часто взрываюсь и отвечаю резко. 
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58. Мне больше нравится читать о приключениях, чем о любовных 

историях. 

59. Чтобы получить удовольствие, стоит нарушить некоторые правила и 

запреты. 

60. Мне нравится бывать в компаниях, где в меру выпивают и веселятся. 

61. Меня раздражает, когда девушки курят. 

62. Мне нравится состояние, которое наступает, когда в меру и в хорошей 

компании выпьешь. 

63. Бывало, что у меня возникало желание выпить, хотя я понимал, что 

сейчас не время и не место. 

64. Сигарета в трудную минуту меня успокаивает. 

65. Мне легко заставить других людей бояться меня, и иногда ради забавы 

я это делаю. 

66. Я смог бы своей рукой казнить преступника, справедливо 

приговоренного к высшей мере наказания. 

67. Удовольствие – это главное, к чему стоит стремиться в жизни. 

68. Я хотел бы поучаствовать в автомобильных гонках. 

69. Когда у меня плохое настроение, ко мне лучше не подходить. 

70. Иногда у меня бывает такое настроение, что я готов первым начать 

драку. 

71. Я могу вспомнить случаи, кода я был таким злым, что хватал первую 

попавшуюся под руку вещь и ломал ее. 

72. Я всегда требую, чтобы окружающие уважали мои права. 

73. Мне понравилось бы прыгать с парашютом. 

74. Вредное воздействие на человека алкоголя и табака сильно 

преувеличивают. 

75. Я редко даю сдачи, даже если кто-то ударит меня. 

76. Я не получаю удовольствия от ощущения риска. 

77. Когда человек в пылу спора прибегает к «сильным» выражениям – это 

нормально. 

78. Я часто не могу сдержать свои чувства. 

79. Бывало, что я опаздывал на уроки. 

80. Мне нравятся компании, где все подшучивают друг над другом. 

81. Секс должен занимать в жизни молодежи одно из главных мест. 

82. Часто я не могу удержаться от спора, если кто-то не согласен со мной. 

83. Иногда случалось, что я не выполнял домашнее задание. 

84. Я часто совершаю поступки под влиянием минутного настроения. 

85. Мне кажется, что я не способен ударить человека. 

86. Люди справедливо возмущаются, когда узнают, что преступник остался 

безнаказанным. 

87. Бывает, что мне приходится скрывать от взрослых некоторые свои 

поступки. 

88. Наивные простаки сами заслуживают того, чтобы их обманывали. 

89. Иногда я бываю так раздражен, что стучу по столу кулаком. 
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Женский вариант  
1. Я стремлюсь в одежде следовать самой современной моде или даже 

опережать ее. 

2. Бывает, что я откладываю на завтра то, что должна сделать сегодня. 

3. Если бы была такая возможность, то я бы с удовольствием пошла 

служить в армию. 

4. Бывает, что иногда я ссорюсь с родителями. 

5. Чтобы добиться своего девушка иногда может и подраться. 

6. Я бы взялась за опасную для здоровья работу, если бы за нее хорошо 

платили. 

7. Иногда я ощущаю такое сильное беспокойство, что просто не могу 

усидеть на месте. 

8. Я иногда люблю немного посплетничать. 

9. Мне нравятся профессии, связанные с риском для жизни. 

10. Мне нравится, когда моя одежда и внешний вид раздражают людей 

старшего поколения.  

11. Только глупые и трусливые люди выполняют все правила и законы. 

12. Я предпочла бы работу, связанную с переменами и путешествиями, 

даже если она и опасна для жизни. 

13. Я всегда говорю только правду. 

14. Если человек в меру и без вредных последствий употребляет 

возбуждающие и влияющие на психику вещества - это нормально. 

15. Даже если я злюсь, то стараюсь никого не ругать.  

16. Я с удовольствием смотрю боевики. 

17. Если меня обидели, то я обязательно должна отомстить. 

18. Человек должен иметь право выпивать сколько он хочет и где он хочет. 

19. Если моя подруга опаздывает к назначенному времени, то я обычно 

сохраняю спокойствие. 

20. Мне часто бывает трудно сделать работу к точно определенному сроку. 

21. Иногда я перехожу улицу там, где мне удобнее, а не там, где положено. 

22. Некоторые правила и запреты можно отбросить, если чего-нибудь 

сильно захочешь. 

23. Бывало, что я не слушалась родителей. 

24. В автомобиле я больше ценю безопасность, чем скорость. 

25. Я думаю, что мне бы понравилось заниматься каратэ или похожим 

видом спорта. 

26. Мне бы понравилась работа официантки в ресторане. 

27. Я часто испытываю потребность в острых ощущениях. 

28. Иногда мне так и хочется сделать себе больно. 

29. Мое отношение к жизни хорошо описывает пословица: "Семь раз 

отмерь, один раз отрежь'7. 

30. Я всегда плачу за проезд в общественном транспорте. 

31. Среди моих знакомых есть люди, которые пробовали одурманивающие 

токсические вещества. 

32. Я всегда выполняю обещания, даже если мне это невыгодно. 
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33. Бывает, что мне так и хочется мысленно выругаться. 

34. Правы люди, которые в жизни следуют пословице: "Если нельзя, но 

очень хочется, то можно". 

35. Бывало, что я случайно попадала в неприятную историю после 

употребления спиртных напитков. 

36. Я часто не могу заставить себя продолжать какое-либо занятие после 

обидной неудачи. 

37. Многие запреты в области секса старомодны и их можно отбросить. 

38. Бывает, что иногда я говорю неправду. 

39. Терпеть боль назло всем бывает даже приятно. 

40. Я лучше соглашусь с человеком, чем стану спорить. 

41. Если бы я родилась в давние времена, то стал бы благородной 

разбойницей. 

42. Добиваться победы в споре нужно любой ценой. 

43. Бывали случаи, когда мои родители, другие люди высказывали 

беспокойство по поводу того, что я немного выпила. 

44. Одежда должна с первого взгляда выделять человека среди других в 

толпе. 

45. Если в кинофильме нет ни одной приличной драки - это плохое кино. 

46. Когда люди стремятся к новым необычным ощущениям и 

переживаниям - это нормально. 

47. Бывает, что я скучаю на уроках 

48. Если меня кто-то случайно задел в толпе, то я обязательно потребую от 

него извинений.  

49. Если человек раздражает меня, то готова высказать ему все, что я о нем 

думаю. 

50. Во время путешествий и поездок я люблю отклонятся от обычных 

маршрутов. 

51. Мне бы понравилась профессия дрессировщицы хищных зверей. 

52. Мне нравится ощущать скорость при быстрой езде на автомобиле и 

мотоцикле. 

53. Когда я читаю детектив, то мне часто хочется, чтобы преступник ушел 

от преследования. 

54. Бывает, что я с интересом слушаю неприличный, но смешной анекдот. 

55. Мне нравится иногда смущать и ставить в неловкое положение 

окружающих. 

56. Я часто огорчаюсь из-за мелочей. 

57. Когда мне возражают, я часто взрываюсь и отвечаю резко. 

58. Мне нравится слушать или читать о кровавых преступлениях или о 

катастрофах. 

59. Чтобы получить удовольствие, стоит нарушить некоторые правила и 

запреты. 

60. Мне нравится бывать в компаниях, где в меру выпивают и веселятся. 

61. Я считаю вполне нормальным, если девушка курит. 



32 
 

62. Мне нравится состояние, которое наступает, когда в меру и в хорошей 

компании выпьешь. 

63. Бывало, что у меня возникало желание выпить, хотя я понимала, что 

сейчас не время и не место. 

64. Сигарета в трудную минуту меня успокаивает. 

65. Некоторые люди побаиваются меня. 

66. Я бы хотела присутствовать при казни преступника, справедливо 

приговоренного к высшей мере наказания. 

67. Удовольствие - это главное, к чему стоит стремится в жизни. 

68. Если бы я могла, то с удовольствием поучаствовала бы в 

автомобильных гонках. 

69. Когда у меня плохое настроение, ко мне лучше не подходить. 

70. Иногда у меня бывает такое настроение, что я готова первой начать 

драку. 

71. Я могу вспомнить случай, когда я настолько разозлилась, что хватала 

первую попавшуюся под руки вещь и ломала ее. 

72. Я всегда требую, чтобы окружающие уважали мои права. 

73. Мне бы хотелось из любопытства прыгнуть с парашютом. 

74. Вредное воздействие на человека алкоголя и табака сильно 

преувеличивают. 

75. Счастливы те, кто умирают молодыми. 

76. Я получаю удовольствие, когда немного рискую. 

77. Когда человек в пылу спора прибегает к ругательствам - это 

допустимо. 

78. Я часто не могу сдержать свои чувства. 

79. Бывало, что я опаздывала на уроки. 

80. Мне нравятся компании, где все подшучивают друг над другом. 

81. Секс должен занимать в жизни молодежи одно из главных мест.  

82. Часто я не могу удержаться от спора, если кто-то не согласен со мной. 

83. Иногда случалось, что я не выполняла школьное домашнее задание. 

84. Я часто совершаю поступки под влиянием минутного настроения. 

85. Бывают случаи, когда я могу ударить человека. 

86. Люди справедливо возмущаются, когда узнают, что преступник 

остался безнаказанным. 

87. Бывает, что мне приходится скрывать о взрослых некоторые свои 

поступки. 

88. Наивные простаки сами заслуживают того, чтобы их обманывали. 

89. Иногда я бываю так раздражена, что громко кричу. 

90. Только неожиданные и опасные обстоятельства позволяют мне по--

настоящему проявить себя. 

91. Я бы попробовала какое-нибудь одурманивающее вещество, если бы 

твердо знала, что это не повредит моему здоровью и не повлечет наказания. 

92. Когда я стою на мосту, то меня так и тянет прыгнуть вниз. 

93. Всякая грязь меня пугает или вызывает сильное отвращение. 
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94. Когда я злюсь, то мне хочется громко обругать виновника моих 

неприятностей. 

95. Я считаю, что люди должны отказаться от всякого употребления 

спиртных напитков. 

96. Я бы с удовольствием покатилась на горных лыжах с крутого склона. 

97. Иногда, если кто-то причиняет мне боль, то это бывает даже приятно. 

98. Я бы с удовольствием занималась в бассейне прыжками с вышки.  

99. Мне иногда не хочется жить. 

100. Чтобы добиться успеха в жизни, девушка должна быть сильной и уметь 

постоять за себя. 

101. По-настоящему уважают только тех людей, кто вызывает у 

окружающих страх. 

102. Я люблю смотреть выступления боксеров. 

103. Я могу ударить человека, если решу, что он серьезно оскорбил меня. 

104. Я считаю, что уступить в споре - это значит показать себя со слабой 

стороны. 

105. Мне нравится готовить, заниматься домашним хозяйством. 

106. Если бы я могла прожить жизнь заново, то я бы хотела стать мужчиной 

а не женщиной. 

107. В детстве мне хотелось стать актрисой или певицей. 

108. В детстве я была всегда равнодушна к игре в куклы 

 

Ключ к тесту 

Мужской вариант  

1. Шкала установки на социально-желательные ответы: 2 (нет), 4 (нет), 

6 (нет), 13 (да), 21 (нет), 23 (нет), 30 (да), 32 (да), 33 (нет), 38 (нет), 47 (нет), 54 

(нет), 79 (нет), 83 (нет), 87 (нет). 

2. Шкала склонности к преодолению норм и правил: 1 (нет), 10 (нет), 11 

(да), 22 (да), 34 (да), 41 (да), 44 (да), 50 (да), 53 (да), 55 (нет), 59 (да), 61 (нет), 80 

(да), 86 (нет), 88 (да), 91 (да), 93 (нет). 

3. Шкала склонности к аддиктивному поведению: 14 (да), 18 (да), 22 (да), 

26 (да), 27 (да), 31 (да), 34 (да), 35 (да), 43 (да), 46 (да), 59 (да), 60 (да), 62 (да), 63 

(да), 64 (да), 67 (да), 74 (да), 81 (да), 91 (да), 95 (нет). 

4. Шкала склонности к самоповреждающему и саморазрушающему 

поведению: 3 (да), 6 (да), 9 (да), 12 (да), 16 (да), 24 (нет), 27 (да), 28 (да), 37 (да), 

39 (да), 51 (да), 52 (да), 58 (да), 68 (да), 73 (да), 76 (нет), 90 (да), 91 (да), 92 (да), 

96 (да), 98 (да). 

5. Шкала склонности к агрессии и насилию: 3 (да), 5 (да), 15 (нет), 16 (да), 

17 (да), 17 (да), 25 (да), 37 (да), 40 (нет), 42 (да), 45 (да), 48 (да), 49 (да), 51 (да), 

65 (да), 66 (да), 70 (да), 71 (да), 72 (да), 75 (нет), 77 (да), 82 (нет), 89 (да), 94 (да), 

97 (да). 

6. Шкала волевого контроля эмоциональных реакций: 7 (да), 19 (да), 20 

(да), 29 (нет), 36 (да), 49 (да), 56 (да), 57 (да), 69 (да), 70 (да), 71 (да), 78 (да), 84 

(да), 89 (да), 94 (да). 
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7. Шкала склонности к деликвентному поведению: 18 (да), 26 (да), 31 (да), 

34 (да), 35 (да), 42 (да), 43 (да), 44 (да), 48 (да), 52 (да), 55 (нет), 61 (нет), 62 (да), 

63 (да), 64 (да), 67 (да), 74 (да), 86 (нет), 91 (да), 94 (да). 

 

Женский вариант  

1. Шкала установки на социально-желательные ответы: 2 (нет), 4 (нет), 

8 (нет), 13 (да), 21 (нет), 30 (да), 32 (да), 33 (нет), 38 (нет), 54 (нет), 79 (нет), 83 

(нет), 87 (нет). 

2. Шкала склонности к преодолению норм и правил: 1 (да), 10 (нет), 11 (да), 

22 (да), 34 (да), 41 (да), 44 (да), 50 (да), 53 (да), 55 (да), 59 (да), 61 (да), 80 (да), 86 

(нет), 91 (да), 93 (нет). 

3. Шкала склонности к аддиктивному поведению: 14 (да), 18 (да), 22 (да), 

26 (да), 27 (да), 31 (да), 34 (да), 35 (да), 43 (да), 59 (да), 60 (да), 62 (да), 63 (да), 64 

(да), 67 (да), 74 (да), 81 (да), 91 (да), 95 (нет). 

4. Шкала склонности к самоповреждающему и саморазрушающему 

поведению: 3 (да), 6 (да), 9 (да), 12 (да), 24 (нет), 27 (да), 28 (да), 39 (да), 51 (да), 

52 (да), 58 (да), 68 (да), 73 (да), 75 (да), 76 (да), 90 (да), 91 (да), 92 (да), 96 (да), 98 

(да), 99 (да). 

5. Шкала склонности к агрессии и насилию: 3 (да), 5 (да), 15 (нет), 16 (да), 

17 (да), 25 (да), 40 (нет), 42 (да), 45 (да), 48 (да), 49 (да), 51 (да), 65 (да), 66 (да), 

71 (да), 77 (да), 82 (да), 85 (да), 89 (да), 94 (да), 101 (да), 102 (да), 103 (да), 104 

(да). 

6. Шкала волевого контроля эмоциональных реакций: 7 (да), 19 (да), 20 

(да), 29 (нет), 36 (да), 49 (да), 56 (да), 57 (да), 69 (да), 70 (да), 71 (да), 78 (да), 84 

(да), 89 (да), 94 (да). 

7. Шкала склонности к деликвентному поведению: 1 (да), 3 (да), 7 (да), 11 

(да), 25 (да), 28 (да), 31 (да), 35 (да), 43 (да), 48 (да), 53 (да), 58 (да), 61 (да), 63 

(да), 64 (да), 66 (да), 79 (да), 93 (нет), 98 (да), 99 (да), 102 (да). 

8. Шкала принятия женской социальной роли: 3 (нет), 5 (нет), 9 (нет), 16 

(нет), 18 (нет), 25 (нет), 41 (нет), 45 (нет), 51 (нет), 58 (нет), 61 (нет), 68 (нет), 73 

(нет), 85 (нет), 93 (да), 95 (да), 96 (нет), 105 (да), 106 (нет), 107 (да). 

 

Обработка результатов теста 

Каждому ответу при соответствии с ключом присваивается один балл. Затем 

по каждой шкале подсчитывается первичный суммарный балл, который затем 

при необходимости подвергается коррекции. Затем производится перевод 

«сырых» баллов в стандартные Т-баллы.  

 

Варианты коэффициентов коррекции в зависимости от значений «сырого» 

балла по шкале № 1 

Мужской вариант методики  

В случае, если первичный балл по шкале № 1 меньше или равен 6 баллам для 

«обычных» испытуемых, то коэффициент коррекции составляет: 

 Для шкалы № 2 = 0,3 
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 Для шкалы № 3 = 0,3 

 Для шкалы № 4 = 0,2 

 Для шкалы № 5 = 0,2 

 Для шкалы № 6 = 0,3 

 Для шкалы № 7 = 0,2 

В случае, если первичный балл по шкале № 1 меньше или равен 6 баллам для 

“деликвентных” испытуемых, то коэффицицент коррекции составляет: 

 Для шкалы № 2 = 0,3 

 Для шкалы № 3 = 0,5 

 Для шкалы № 4 = 0,3 

 Для шкалы № 5 = 0,2 

 Для шкалы № 6 = 0,3 

 Для шкалы № 7 = 0,5 

В случае, если первичный балл по шкале № 1 больше 6 баллов как для 

“обычных”, так и для “деликвентных” испытуемых, то коэффициент коррекции 

составляет: 

 Для шкалы № 2 = 0,7 

 Для шкалы № 3 = 0,6 

 Для шкалы № 4 = 0,4 

 Для шкалы № 5 = 0,5 

 Для шкалы № 6 = 0,3 

 Для шкалы № 7 = 0,5 

 

Женский вариант методики  

В случае, если испытуемые относятся к подвыборке «обычных» испытуемых, 

то коэффициент коррекции составляет 

 Для шкалы № 2 = 0,4 

 Для шкалы № 3 = 0,4 

 Для шкалы № 4 = 0,2 

 Для шкалы № 5 = 0,3 

 Для шкалы № 6 = 0,5 

 Для шкалы № 7 = 0,4 

В случае, если испытуемые заведомо относятся к подвыборке 

«деликвентных» испытуемых, то коэффициент коррекции составляет: 

 Для шкалы № 2 = 0,4 

 Для шкалы № 3 = 0,4 

 Для шкалы № 4 = 0,3 

 Для шкалы № 5 = 0,4 

 Для шкалы № 6 = 0,5 

 Для шкалы № 7 = 0,5 
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Таблица норм при переводе «сырых» баллов в Т-баллы 

“Сырой” балл 

Т-баллы 

Шкалы 

1 2 3 4 5 6 7 

0 35  26    30 

1 44 27 28 24 24 26 32 

2 50 31 30 26 27 30 34 

3 55 34 33 29 29 33 37 

4 58 37 35 32 31 37 39 

5 62 40 37 35 34 40 41 

6 65 43 39 37 36 44 43 

7 67 46 42 40 39 48 46 

8 70 50 44 43 41 51 48 

9 74 53 46 45 43 55 50 

10 85 56 48 48 46 58 53 

11 89 59 50 51 48 62 55 

12  63 53 54 51 65 57 

13  66 55 56 53 69 59 

14  69 57 59 55 73 62 

15  72 59 62 58 77 64 

16  75 62 64 60 81 66 

17  78 64 67 62 85 68 

18  81 66 70 65  71 

19  84 68 72 67  73 

20  87 70 75 70  75 

21  90 72 78 72  77 

22   74 81 74  79 

23   76 84 77  81 

24   78 87 79  83 

25   80 90 81  85 

26   82  83  87 

27   84  85   

28     87   

29     89   

 

 

 

 

       

Описание шкал и их интерпретация 

1. Шкала установки на социальную желательность (служебная шкала)  

Данная шкала предназначена для измерения готовности испытуемого 

представлять себя в наиболее благоприятном свете с точки зрения социальной 

желательности. 
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Показатели от 50 до 60 Т-баллов свидетельствует об умеренной тенденции 

давать при заполнении опросника социально-желательные ответы. Показатели 

свыше 60 баллов свидетельствуют о тенденции испытуемого демонстрировать 

строгое соблюдение даже малозначительных социальных норм, умышленном 

стремлении показать себя в лучшем свете, о настороженности по отношению к 

ситуации обследования. 

Результаты, находящиеся в диапазоне 70-89 баллов говорят о высокой 

настороженности испытуемого по отношению к психодиагностической 

ситуации и о сомнительной достоверности результатов по основным шкалам. О 

восприятии ситуации как экспертной одновременно с умеренно высокими 

показателями по шкале № 1 также свидетельствует их резкое понижение по 

основным диагностическим шкалам и повышение по шкале женской социальной 

роли. 

Для мужской популяции превышение суммарного первичного балла по 

шкале социальной желательности значения 11 первичных баллов 

свидетельствуют о недостоверности результатов по основным шкалам. 

Показатели ниже 50 Т-баллов говорят о том, что испытуемый не склонен 

скрывать собственные нормы и ценности, корректировать свои ответы в 

направлении социальной желательности. 

Отмечено также, что младшие подростки (14 лет и младше) не способны 

длительное время следовать установке на социально-желательные ответы. 

Одновременно высокие показатели по служебной шкале и по основным 

шкалам (кроме шкалы 8) свидетельствуют либор о сомнительной достоверности 

результатов, либо о диссоциации в сознании испытуемого известных ему и 

реальных норм поведения. 

2. Шкала склонности к преодолению норм и правил 

Данная шкала предназначена для измерения предрасположенности 

испытуемого к преодолению каких-либо норм и правил, склонности к 

отрицанию общепринятых норм и ценностей, образцов поведения. 

Результаты, лежащие в диапазоне 50-60 Т-баллов, свидетельствуют о 

выраженности вышеуказанных тенденций, о нонкомформистских установках 

испытуемого, о его склонности противопоставлять собственные нормы и 

ценности групповым, о тенденции «нарушать спокойствие», искать трудности, 

которые можно было бы преодолеть. 

Показатели, находящиеся в диапазоне 60-70 Т-баллов, свидетельствуют о 

чрезвычайной выраженности нонконформистских тенденций, проявлении 

негативизма и заставляют сомневаться в достоверности результатов 

тестирования по данной шкале. 

Результаты ниже 50 Т-баллов по данной шкале свидетельствуют о 

конформных установках испытуемого, склонности следовать стереотипам и 

общепринятым нормам поведения. В некоторых случаях при условии сочетания 

с достаточно высоким интеллектуальным уровнем испытуемого и тенденции 

скрывать свои реальные нормы и ценности такие оценки могут отражать 

фальсификацию результатов. 

3. Шкала склонности к аддиктивному поведению  
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Данная шкала предназначена для измерения готовности реализовать 

аддиктивное поведение. 

Результаты в диапазоне 50-70 Т-баллов по данной шкале свидетельствуют о 

предрасположенности испытуемого к уходу от реальности посредством 

изменения своего психического состояния, о склонностях к иллюзорно-

компенсаторному способу решения личностных проблем. Кроме того, эти 

результаты свидетельствуют об ориентации на чувственную сторону жизни, о 

наличии «сенсорной жажды», о гедонистически ориентированных нормах и 

ценностях. 

Показатели свыше 70 Т-баллов свидетельствует о сомнительности 

результатов либо о наличии выраженной психологической потребности в 

аддиктивных состояниях, что необходимо выяснять, используя дополнительные 

психодиагностические средства. 

Показатели ниже 50 Т-баллов свидетельствуют либо о невыраженности 

вышеперечисленных тенденций, либо о хорошем социальном контроле 

поведенческих реакций. 

4. Шкала склонности к самоповреждающему и саморазрушающему 

поведению 

Данная шкала предназначена для измерения готовности реализовать 

различные формы аутоагрессивного поведения. Объект измерения очевидно 

частично пересекается с психологическими свойствами, измеряемыми шкалой 

№ 3. 

Результаты, находящиеся в диапазоне 50-70 Т-баллов по шкале №4 

свидетельствуют о низкой ценности собственной жизни, склонности к риску, 

выраженной потребности в острых ощущениях, о садомазохистских тенденциях. 

Результаты свыше 70 Т-баллов свидетельствуют о сомнительной 

достоверности результатов. 

Показатели ниже 50 Т-баллов по данной шкале свидетельствуют об 

отсутствии готовности к реализации саморазрушающего поведения, об 

отсутствии тенденции к соматизации тревоги, отсутствии склонности к 

реализации комплексов вины в поведенческих реакциях. 

5. Шкала склонности к агрессии и насилию  

Данная шкала предназначена для измерения готовности испытуемого к 

реализации агрессивных тенденций в поведении. 

Показатели, лежащие в диапазоне 50-60 Т-баллов, свидетельствуют о 

наличии агрессивных тенденций у испытуемого. Показатели, находящиеся в 

диапазоне 60-70 Т-баллов, свидетельствуют об агрессивной направленности 

личности во взаимоотношениях с другими людьми, о склонности решать 

проблемы посредством насилия, о тенденции использовать унижение партнера 

по общению как средство стабилизации самооценки, о наличии садистических 

тенденций. 

Показатели свыше 70 Т-баллов говорят о сомнительной достоверности 

результатов. 

Показатели, лежащие ниже 50 Т-баллов, свидетельствуют о невыраженности 

агрессивных тенденций, о неприемлемости насилия как средства решения 
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проблем, о нетипичности агрессии как способа выхода из фрустрирующей 

ситуации. Низкие показатели по данной шкале в сочетании с высокими 

показателями по шкале социальной желательности свидетельствуют о высоком 

уровне социального контроля поведенческих реакций. 

6. Шкала волевого контроля эмоциональных реакций  

Данная шкала предназначена для измерения склонности испытуемого 

контролировать поведенческие проявления эмоциональных реакций (Внимание! 

Эта шкала имеет обратный характер). 

Показатели, лежащие в пределах 60-70 Т-баллов, свидетельствует о слабости 

волевого контроля эмоциональной сферы, о нежелании или неспособности 

контролировать поведенческие проявления эмоциональных реакций. Кроме 

того, это свидетельствует о склонности реализовывать негативные эмоции 

непосредственно в поведении, без задержки, о несформированности волевого 

контроля своих потребностей и чувственных влечений. 

Показатели ниже 50 Т-баллов по данной шкале свидетельствуют о 

невыраженности этих тенденций, о жестком самоконтроле любых 

поведенческих эмоциональных реакций, чувственных влечений. 

7. Шкала склонности к деликвентному поведению  

Название шкалы носит условный характер, так как шкала сформирована из 

утверждений, дифференцирующих «обычных» подростков и лиц с 

зафиксированными правонарушениями, вступавших в конфликт с 

общепринятым образом жизни и правовыми нормами. 

На наш взгляд, данная шкала измеряет готовность (предрасположенность) 

подростков к реализации деликвентного поведения. Выражаясь метафорически, 

шкалы выявляет «деликвентный потенциал», который лишь при определенных 

обстоятельствах может реализоваться в жизни подростка. 

Результаты, находящиеся в диапазоне 50-60 Т-баллов, свидетельствуют о 

наличии деликвентных тенденций у испытуемого и о низком уровне социального 

контроля. 

Результаты выше 60 Т-баллов свидетельствуют о высокой готовности к 

реализации деликвентного поведения. 

Результаты ниже 50 Т-баллов говорят о невыражености указанных 

тенденций, что в сочетании с высокими показателями по шкале социальной 

желательности может свидетельствовать о высоком уровне социального 

контроля. 

Необходимо также учитывать, что содержание и структура деликвентного 

поведения у юношей и девушек существенно отличаются и соответственно 

различаются пункты, входящие в шкалу деликвентности для женского и 

мужского видов методики. 
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Методика 2. Опросник Р.Лазаруса «Способы совладающего 

поведения». 



41 
 

 

Описание методики. Методика предназначена для определения копинг-

механизмов, способов преодоления трудностей в различных сферах психической 

деятельности, копинг-стратегий. Данный опросник считается первой 

стандартной методикой в области измерения копинга.  

Методика была разработана Р. Лазарусом и С. Фолкманом в 1988 году, 

адаптирована Т.Л. Крюковой, Е.В. Куфтяк, М.С. Замышляевой в 2004 году, 

дополнительно стандартизирована в НИПНИ им. Бехетерева Л.И. Вассерманом, 

Б.В. Иовлевым, Е.Р. Исаевой, Е.А. Трифоновой, О.Ю. Щелковой, М.Ю. 

Новожиловой. Теоретические основы. Совладание с жизненными трудностями, 

как утверждают авторы методики, есть постоянно изменяющиеся когнитивные и 

поведенческие усилия индивида с целью управления специфическими внешними 

и (или) внутренними требованиями, которые оцениваются им как подвергающие 

его испытанию или превышающие его ресурсы. Задача совладания с 

негативными жизненными обстоятельствами состоит в том, чтобы либо 

преодолеть трудности, либо уменьшить их отрицательные последствия, либо 

избежать этих трудностей, либо вытерпеть их. Можно определить совладающее 

поведение как целенаправленное социальное поведение, позволяющее 

справиться с трудной жизненной ситуацией (или стрессом) способами, 

адекватными личностным особенностям и ситуации, - через осознанные 

стратегии действий. Это сознательное поведение направлено на активное 

изменение, преобразование ситуации, поддающейся контролю, или на 

приспособление к ней, если ситуация не поддаётся контролю. При таком 

понимании оно важно для социальной адаптации здоровых людей. Его стили и 

стратегии рассматриваются как отдельные элементы сознательного социального 

поведения, с помощью которых человек справляется с жизненными 

трудностями. Эффективность той или иной стратегии зависит от особенностей 

актуальной ситуации и имеющихся личностных ресурсов, поэтому говорить об 

адаптивности/дезадаптивности отдельных копинг-стратегий некорректно. 

Стратегии, эффективные в одной ситуации, могут быть неэффективными и даже 

приносить вред – в другой. Вместе с тем выделяют ряд психосоциальных 

факторов, способствующих адаптации к стрессовым ситуациям относительно 

независимо от характеристик этих ситуаций. К ним относят комплекс 

адаптивных индивидуально-типологических (преимущественно когнитивно-

стилевых) особенностей (например, копинг-компетентность, оптимизм, 

самоуважение, интернальный локус контроля, жизнестойкость и т.п.), а также 

свойства социальной сети и адекватность социальной поддержки.  
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Практическая значимость. Методика может быть использована при 

исследовании особенностей поведения в проблемных и трудных для личности 

ситуациях, выявлении характерных способов преодоления стресса у разных 

контингентов испытуемых. Опросник может быть эффективен в решении задач 

профотбора (в особенности для работы в напряженных условиях), выявлении 

факторов риска психической дезадаптации в стрессовых условиях. Опросник в 

комплексе с другими методиками может применяться в целях оценки 

эффективности психокоррекционных мероприятий и психотерапии. Показанием 

к применению опросника являются также массовые скрининговые исследования 

в рамках психогигиенических и психопрофилактических программ.  

К относительным противопоказаниям к использованию опросника ССП 

следует отнести возраст испытуемого младше 14 и старше 60 лет. Применение 

методики в этих возрастных группах испытуемых снижает уровень 

обоснованности получаемых результатов тестирования. Внутренняя структура. 

Опросник состоит из 50 утверждений, группируемых в 8 шкал. Номера 

опросника (по порядку, но разные) работают на разные шкалы, например, в 

шкале «конфронтативный копинг» вопросы - 2, 3, 13, 21, 26, 37 и т.д. 

Конфронтация. Стратегия конфронтации предполагает попытки разрешения 

проблемы за счет не всегда целенаправленной поведенческой активности, 

осуществления конкретных действий, направленных либо на изменение 

ситуации, либо на отреагирование негативных эмоций в связи с возникшими 

трудностями. При выраженном предпочтении этой стратегии могут наблюдаться 

импульсивность в поведении (иногда с элементами враждебности и 

конфликтности), враждебность, трудности планирования действий, 

прогнозирования их результата, коррекции стратегии поведения, неоправданное 

упорство. Копинг-действия при этом теряют свою целенаправленность и 

становятся преимущественно результатом разрядки эмоционального 

напряжения. Часто стратегия конфронтации рассматривается как неадаптивная, 

однако при умеренном использовании она обеспечивает способность личности к 

сопротивлению трудностям, энергичность и предприимчивость при разрешении 

проблемных ситуаций, умение отстаивать собственные интересы, справляться с 

тревогой в стрессогенных условиях. Положительные стороны: возможность 

активного противостояния трудностям и стрессогенному воздействию.  

Отрицательные стороны: недостаточная целенаправленность и рациональная 

обоснованность поведения в проблемной ситуации. Дистанцирование. Стратегия 

дистанцирования предполагает попытки преодоления негативных переживаний 

в связи с проблемой за счет субъективного снижения ее значимости и степени 

эмоциональной вовлеченности в нее. Характерно использование 

интеллектуальных приемов рационализации, переключения внимания, 

отстранения, юмора, обесценивания и т.п. Положительные стороны: 

возможность снижения субъективной значимости трудноразрешимых ситуаций 

и предотвращения интенсивных эмоциональных реакций на фрустрацию. 

Отрицательные стороны: вероятность обесценивания собственных 

переживаний, недооценка значимости и возможностей действенного 

преодоления проблемных ситуаций.Самоконтроль. Стратегия самоконтроля 
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предполагает попытки преодоления негативных переживаний в связи с 

проблемой за счет целенаправленного подавления и сдерживания эмоций, 

минимизации их влияния на оценку ситуации и выбор стратегии поведения, 

высокий контроль поведения, стремление к самообладанию. При отчетливом 

предпочтении стратегии самоконтроля у личности может наблюдаться 

стремление скрывать от окружающих свои переживания и побуждения в связи с 

проблемной ситуацией. Часто такое поведение свидетельствует о боязни 

самораскрытия, чрезмерной требовательности к себе, приводящей к 

сверхконтролю поведения. Положительные стороны: возможность избегания 

эмоциогенных импульсивных поступков, преобладание рационального подхода 

к проблемным ситуациям. Отрицательные стороны: трудности выражения 

переживаний, потребностей и побуждений в связи с проблемной ситуацией, 

сверхконтроль поведения. Поиск социальной поддержки. Стратегия поиска 

социальной поддержки предполагает попытки разрешения проблемы за счет 

привлечения внешних (социальных) ресурсов, поиска информационной, 

эмоциональной и действенной поддержки. Характерны ориентированность на 

взаимодействие с другими людьми, ожидание внимания, совета, сочувствия. 

Поиск преимущественно информационной поддержки предполагает обращение 

за рекомендациями к экспертам и знакомым, владеющим с точки зрения 

респондента необходимыми знаниями. Потребность преимущественно в 

эмоциональной поддержке проявляется стремлением быть выслушанным, 

получить эмпатичный ответ, разделить с кем-либо свои переживания. При 

поиске преимущественно действенной поддержки, ведущей является 

потребность в помощи конкретными действиями.  

Положительные стороны: возможность использования внешних ресурсов 

для разрешения проблемной ситуации.  

Отрицательные стороны: возможность формирования зависимой позиции 

и/или чрезмерных ожиданий по отношению к окружающим. Принятие 

ответственности. Стратегия принятия ответственности предполагает признание 

субъектом своей роли в возникновении проблемы и ответственности за ее 

решение, в ряде случаев с отчетливым компонентом самокритики и 

самообвинения. При умеренном использовании данная стратегия отражает 

стремление личности к пониманию зависимости между собственными 

действиями и их последствиями, готовность анализировать свое поведение, 

искать причины актуальных трудностей в личных недостатках и ошибках. 

Вместе с тем, выраженность данной стратегии в поведении может приводить к 

неоправданной самокритике, переживанию чувства вины и 

неудовлетворенности собой. Указанные особенности, как известно, являются 

фактором риска развития депрессивных состояний.  

Положительные стороны: возможность понимания личной роли в 

возникновении актуальных трудностей.  

Отрицательные стороны: возможность необоснованной самокритики и 

принятия чрезмерной ответственности. Бегство-избегание. Стратегия бегства-

избегания предполагает попытки преодоления личностью негативных 

переживаний в связи с трудностями за счет реагирования по типу уклонения: 
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отрицания проблемы, фантазирования, неоправданных ожиданий, отвлечения и 

т.п. При отчетливом предпочтении стратегии избегания могут наблюдаться 

неконструктивные формы поведения в стрессовых ситуациях: отрицание либо 

полное игнорирование проблемы, уклонение от ответственности и действий по 

разрешению возникших трудностей, пассивность, нетерпение, вспышки 

раздражения, погружение в фантазии, переедание, употребление алкоголя и т.п., 

с целью снижения мучительного эмоционального напряжения. Большинством 

исследователей эта стратегии рассматривается как неадаптивная, однако это 

обстоятельство не исключает ее пользы в отдельных ситуациях, в особенности в 

краткосрочной перспективе и при острых стрессогенных ситуациях.                

Положительные стороны: возможность быстрого снижения эмоционального 

напряжения в ситуации стресса.  

Отрицательные стороны: невозможность разрешения проблемы, 

вероятность накопления трудностей, краткосрочный эффект предпринимаемых 

действий по снижению эмоционального дискомфорта. Планирование решения 

проблемы. Стратегия планирования решения проблемы предполагает попытки 

преодоления проблемы за счет целенаправленного анализа ситуации и 

возможных вариантов поведения, выработки стратегии разрешения проблемы, 

планирования собственных действий с учетом объективных условий, прошлого 

опыта и имеющихся ресурсов. Стратегия рассматривается большинством 

исследователей как адаптивная, способствующая конструктивному разрешению 

трудностей.  

Положительные стороны: возможность целенаправленного и планомерного 

разрешения проблемной ситуации.  

Отрицательные стороны: вероятность чрезмерной рациональности, 

недостаточной эмоциональности, интуитивности и спонтанности в поведении. 

Положительная переоценка. Стратегия положительной переоценки 

предполагает попытки преодоления негативных переживаний в связи с 

проблемой за счет ее положительного переосмысления, рассмотрения ее как 

стимула для личностного роста. Характерна ориентированность на 

надличностное, философское осмысление проблемной ситуации, включение ее в 

более широкий контекст работы личности над саморазвитием.  

Положительные стороны: возможность положительного переосмысления 

проблемной ситуации.  

Отрицательные стороны: вероятность недооценки личностью 

возможностей действенного разрешения проблемной ситуации.  

 

Процедура проведения. Испытуемому предлагаются 50 утверждений, 

касающихся поведения в трудной жизненной ситуации. Испытуемый должен 

оценить, как часто данные варианты поведения проявляются у него.  
 

 

Тестовый материал 
 

 Оказавшись в трудной ситуации, я ... никогда  редко  иногда  часто  

http://psylab.info/%D0%9E%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%C2%AB%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%8B_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%C2%BB_%D0%9B%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%81%D0%B0/%D0%A2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB
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1 
... сосредотачивался на том, что мне нужно было 

делать дальше – на следующем шаге 
0 1 2 3 

2 
... начинал что-то делать, зная, что это все равно не 

будет работать, главное – делать хоть что-нибудь 
0 1 2 3 

3 
... пытался склонить вышестоящих к тому, чтобы они 

изменили свое мнение 
0 1 2 3 

4 ... говорил с другими, чтобы больше узнать о ситуации 0 1 2 3 

5 ... критиковал и укорял себя 0 1 2 3 

6 
... пытался не сжигать за собой мосты, оставляя все, 

как оно есть 
0 1 2 3 

7 ... надеялся на чудо 0 1 2 3 

8 ... смирялся с судьбой: бывает, что мне не везет 0 1 2 3 

9 ... вел себя, как будто ничего не произошло 0 1 2 3 

10 ... старался не показывать своих чувств 0 1 2 3 

11 ... пытался увидеть в ситуации что-то положительное 0 1 2 3 

12 ... спал больше обычного 0 1 2 3 

13 
... срывал свою досаду на тех, кто навлек на меня 

проблемы 
0 1 2 3 

14 ... искал сочувствия и понимания у кого-нибудь 0 1 2 3 

15 
... во мне возникла потребность выразить себя 

творчески 
0 1 2 3 

16 ... пытался забыть все это 0 1 2 3 

17 ... обращался за помощью к специалистам 0 1 2 3 

18 
... менялся или рос как личность в положительную 

сторону 
0 1 2 3 

19 ... извинялся или старался все загладить 0 1 2 3 

20 ... составлял план действии 0 1 2 3 

21 ... старался дать какой-то выход своим чувствам 0 1 2 3 

22 ... понимал, что сам вызвал эту проблему 0 1 2 3 

23 ... набирался опыта в этой ситуации 0 1 2 3 

24 
... говорил с кем-либо, кто мог конкретно помочь в 

этой ситуации 
0 1 2 3 

25 
... пытался улучшить свое самочувствие едой, 

выпивкой, курением или лекарствами 
0 1 2 3 

26 ... рисковал напропалую 0 1 2 3 

27 
... старался действовать не слишком поспешно, 

доверяясь первому порыву 
0 1 2 3 

28 ... находил новую веру во что-то 0 1 2 3 

29 ... вновь открывал для себя что-то важное 0 1 2 3 

30 ... что-то менял так, что все улаживалось 0 1 2 3 

31 ... в целом избегал общения с людьми 0 1 2 3 

32 
... не допускал это до себя, стараясь об этом особенно 

не задумываться 
0 1 2 3 

33 
... спрашивал совета у родственника или друга, 

которых уважал 
0 1 2 3 

34 
... старался, чтобы другие не узнали, как плохо обстоят 

дела 
0 1 2 3 

35 ... отказывался воспринимать это слишком серьезно 0 1 2 3 

36 ... говорил о том, что я чувствую 0 1 2 3 

37 ... стоял на своем и боролся за то, чего хотел 0 1 2 3 
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38 ... вымещал это на других людях 0 1 2 3 

39 
... пользовался прошлым опытом - мне приходилось 

уже попадать в такие ситуации 
0 1 2 3 

40 
... знал, что надо делать и удваивал свои усилия, чтобы 

все наладить 
0 1 2 3 

41 
... отказывался верить, что это действительно 

произошло 
0 1 2 3 

42 
... я давал обещание, что в следующий раз все будет 

по-другому 
0 1 2 3 

43 ... находил пару других способов решения проблемы 0 1 2 3 

44 
... старался, что мои эмоции не слишком мешали мне в 

других делах 
0 1 2 3 

45 ... что-то менял в себе 0 1 2 3 

46 
... хотел, чтобы все это скорее как-то образовалось или 

кончилось 
0 1 2 3 

47 
... представлял себе, фантазировал, как все это могло 

бы обернуться 
0 1 2 3 

48 ... молился 0 1 2 3 

49 .. прокручивал в уме, что мне сказать или сделать 0 1 2 3 

50 

... думал о том, как бы в данной ситуации действовал 

человек, которым я восхищаюсь и старался подражать 

ему 

0 1 2 3 

 

Обработка и интерпретация результатов 

Ключ сырых баллов 
 

 Конфронтационный копинг - пункты: 2, 3, 13, 21, 26, 37. 

 Дистанцирование - пункты: 8, 9, 11, 16, 32, 35. 

 Самоконтроль - пункты: 6, 10, 27, 34, 44, 49, 50. 

 Поиск социальной поддержки - пункты: 4, 14, 17, 24, 33, 36. 

 Принятие ответственности - пункты: 5, 19, 22, 42. 

 Бегство-избегание - пункты: 7, 12, 25, 31, 38, 41, 46, 47. 

 Планирование решения проблемы - пункты: 1, 20, 30, 39, 40, 43. 

 Положительная переоценка - пункты: 15, 18, 23, 28, 29, 45, 48. 

В адаптации Крюковой и соавт. 

1. подсчитываем баллы, суммируя по каждой субшкале:  

 никогда – 0 баллов; 

 редко – 1 балл; 

 иногда – 2 балла; 

 часто - 3 балла 

2. вычисляем по формуле: X = сумма балов / max балл*100 Максимальное 

значение по вопросу, которое может набрать испытуемый 3, а по всем вопросам 

субшкалы максимально 18 баллов.  

Например, если испытуемый набрал 8 баллов:  

8/18 ∗100=44,4 - это и есть уровень напряжения конфронтационного копинга.  

3. Можно определить проще, по суммарному баллу:  
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 0-6 – низкий уровень напряженности, говорит об адаптивном варианте 

копинга; 

 7-12 – средний, адаптационный потенциал личности в пограничном 

состоянии; 

 13-18 – высокая напряженность копинга, свидетельствует о выраженной 

дезадаптации.  
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Методика 3. «Стратегия и тактика поведения в конфликтной 

ситуации»  

(тест К.Томаса) 

Описание методики. Опросник личностный, разработан К. Томасом и 

предназначен для изучения личностной предрасположенности к конфликтному 

поведению, выявления определенных стилей разрешения конфликтной 

ситуации. Методика может использоваться в качестве ориентировочной для 

изучения адаптационных и коммуникативных особенностей личности, стиля 

межличностного взаимодействия. В России тест адаптирован Н.В. Гришиной.  

Тест можно использовать при групповых обследованиях (и тогда 

стимульный материал зачитывается вслух) и индивидуально (в этом случае 

необходимо сделать 30 пар карточек с написанными на них высказываниями, а 

затем предложить испытуемому выбрать из каждой пары одну карточку, ту, 

которая кажется ему ближе к истине применительно к его поведению). Затраты 

времени — не более 15-20 мин.  

Теоретические основы. В своем подходе к изучению конфликтных явлений 

К. Томас делал акцент на изменении традиционного отношения к конфликтам. 

Указывая, что на ранних этапах их изучения широко использовался термин 

«разрешение конфликтов», он подчеркивал, что термин подразумевает, что 

конфликт можно и необходимо разрешать или элиминировать. Целью 

разрешения конфликтов, таким образом, было некоторое идеальное 

бесконфликтное состояние, где люди работают в полной гармонии. Однако в 

последнее время произошло существенное изменение в отношении 

специалистов к этому аспекту исследования конфликтов. Оно было вызвано, по 

мнению К. Томаса, по меньшей мере двумя обстоятельствами: осознанием 

тщетности усилий по полной элиминации конфликтов, увеличением числа 

исследований, указывающих на позитивные функции конфликтов. Отсюда, по 

мысли автора, ударение должно быть перенесено с элиминирования конфликтов 

на управление ими.  

В соответствии с этим К. Томас считает нужным сконцентрировать внимание 

на следующих аспектах изучения конфликтов: какие формы поведения в 

конфликтных ситуациях характерны для людей, какие из них являются более 

продуктивными или деструктивными; каким образом возможно стимулировать 

продуктивное поведение.  

Для описания типов поведения людей в конфликтных ситуациях К. Томас 

считает применимой двухмерную модель регулирования конфликтов, 

основополагающими измерениями в которой являются кооперация, связанная с 

вниманием человека к интересам других людей, вовлеченных в конфликт, и 

напористость, для которой характерен акцент на защите собственных интересов. 

Соответственно этим двум основным измерениям К. Томас выделяет следующие 

способы регулирования конфликтов:  

1. соревнование (конкуренция) как стремление добиться удовлетворения 

своих интересов в ущерб другому; 
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2. приспособление, означающее в противоположность соперничеству, 

принесение в жертву собственных интересов ради другого; 

3. компромисс 

4. избегание, для которого характерно как отсутствие стремления к 

кооперации, так и отсутствие тенденции к достижению собственных целей; 

5. сотрудничество, когда участники ситуации приходят к альтернативе, 

полностью удовлетворяющей интересы обеих сторон. 

Пять способов урегулирования конфликтов. К. Томас считает, что при 

избегании конфликта ни одна из сторон не достигает успеха; при таких формах 

поведения, как конкуренция, приспособление и компромисс, или один из 

участников оказывается в выигрыше, а другой проигрывает, или оба 

проигрывают, так как идут на компромиссные уступки. И только в ситуации 

сотрудничества обе стороны оказываются в выигрыше. В своем опроснике по 

выявлению типичных форм поведения К. Томас описывает каждый из пяти 

перечисленных возможных вариантов 12 суждениями о поведении индивида в 

конфликтной ситуации. В различных сочетаниях они сгруппированы в 30 пар, в 

каждой из которых респонденту предлагается выбрать то суждение, которое 

является наиболее типичным для характеристики его поведения.  

 

Процедура проведения: 

Инструкция "В каждой паре выберите то суждение, которое наиболее точно 

описывает Ваше типичное поведение в конфликтной ситуации".  

 

Тестовый материал 
 

1 

o А. Иногда я предоставляю возможность другим взять на себя ответственность 

за решение спорного вопроса. 

o Б. Чем обсуждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь обратить внимание на 

то, с чем мы оба не согласны. 

2 
o А. Я стараюсь найти компромиссное решение. 

o Б. Я пытаюсь уладить дело, учитывая интересы другого и мои. 

3 
o А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего. 

o Б. Я стараюсь успокоить другого и сохранить наши отношения. 

4 

o А. Я стараюсь найти компромиссное решение. 

o Б. Иногда я жертвую своими собственными интересами ради интересов другого 

человека. 

5 

o А. Улаживая спорную ситуацию, я все время стараюсь найти поддержку у 

другого. 

o Б. Я стараюсь сделать все, чтобы избежать напряженности. 

6 
o А. Я пытаюсь избежать возникновения неприятностей для себя. 

o Б. Я стараюсь добиться своего. 

7 

o А. Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, чтобы со временем 

решить его окончательно. 

o Б. Я считаю возможным уступить, чтобы добиться другого. 

8 

o А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего. 

o Б. Я первым делом стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые 

интересы и вопросы. 
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9 

o А. Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникающих 

разногласий. 

o Б. Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего. 

10 
o А. Я твердо стремлюсь достичь своего. 

o Б. Я пытаюсь найти компромиссное решение. 

11 

o А. Первым делом я стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые 

интересы и вопросы. 

o Б. Я стараюсь успокоить другого и главным образом сохранить наши 

отношения. 

12 

o А. Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры. 

o Б. Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем мнении, если он 

также идет мне навстречу. 

13 
o А. Я предлагаю среднюю позицию. 

o Б. Я настаиваю, чтобы было сделано по-моему. 

14 
o А. Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его взглядах. 

o Б. Я пытаюсь показать другому логику и преимущества моих взглядов. 

15 

o А. Я стараюсь успокоить другого и, главным образом, сохранить наши 

отношения. 

o Б. Я стараюсь сделать все необходимое, чтобы избежать напряженности. 

16 
o А. Я стараюсь не задеть чувств другого. 

o Б. Я пытаюсь убедить другого в преимуществах моей позиции. 

17 
o А. Обычно я настойчиво стараюсь добиться своего. 

o Б. Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной напряженности. 

18 

o А. Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность настоять на 

своем. 

o Б. Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем мнении, если он 

также идет мне навстречу. 

19 

o А. Первым делом я стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые 

интересы и спорные вопросы. 

o Б. Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, чтобы со временем 

решить его окончательно. 

20 
o А. Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия. 

o Б. Я стремлюсь к лучшему сочетанию выгод и потерь для всех. 

21 
o А. Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к желаниям другого. 

o Б. Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы. 

22 

o А. Я пытаюсь найти позицию, которая находится посредине между моей 

позицией и точкой зрения другого человека. 

o Б. Я отстаиваю свои желания. 

23 

o А. Я озабочен тем, чтобы удовлетворить желания каждого. 

o Б. Иногда я представляю возможность другим взять на себя ответственность за 

решение спорного вопроса. 

24 

o А. Если позиция другого кажется ему очень важной, я постараюсь пойти 

навстречу его желаниям. 

o Б. Я стараюсь убедить другого прийти к компромиссу. 

25 
o А. Я пытаюсь доказать другому логику и преимущества моих взглядов. 

o Б. Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к желаниям другого. 

26 
o А. Я предлагаю среднюю позицию. 

o Б. Я почти всегда озабочен тем, чтобы удовлетворить желания каждого из нас. 

27 

o А. Я избегаю позиции, которая может вызвать споры. 

o Б. Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность настоять на 

своем. 

28 o А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего. 
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o Б. Улаживая ситуацию, я стараюсь найти поддержку у другого. 

29 

o А. Я предлагаю среднюю позицию. 

o Б. Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникающих 

разногласий 

30 

o А. Я стараюсь не задеть чувств другого. 

o Б. Я всегда занимаю такую позицию в спорном вопросе, чтобы мы с другим 

заинтересованным человеком могли добиться успеха. 
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Диагностика Агрессии «Баса Дарки» 

Термин «агрессия» чрезвычайно часто употребляется сегодня в самом широком 

контексте и поэтому нуждается в серьезном «очищении» от целого ряда 

наслоений и отдельных смыслов. 

Различные авторы в своих исследованиях по-разному определяют агрессию и 

агрессивность: как врожденную реакцию человека для «защиты занимаемой 

территории» (Лоренд, Ардри); как стремление к господству (Моррисон); реакцию 

личности на враждебную человеку окружающую действительность (Хорни, 

Фромм). Очень широкое распространение получили теории, связывающие 

агрессию и фрустрацию (Маллер, Дуб, Доллард). 

Под агрессивностью можно понимать свойство личности, характеризующееся 

наличием деструктивных тенденций, в основном в области субъектно-субъектных 

отношений. Вероятно, деструктивный компонент человеческой активности 

является необходимым в созидательной деятельности, так как потребности 

индивидуального развития с неизбежностью формируют в людях способность к 

устранению и разрушению препятствий, преодолению того, что противодействует 

этому процессу. 

Агрессивность имеет качественную и количественную характеристики. Как и 

всякое свойство, она имеет различную степень выраженности: от почти полного 

отсутствия до ее предельного развития. Каждая личность должна обладать 

определенной степенью агрессивности. Отсутствие ее приводит к пассивности, 

ведомости, конформности и т. д. Чрезмерное развитие ее начинает определять 

весь облик личности, которая может стать конфликтной, неспособной на 

сознательную кооперацию и т. д. Сама по себе агрессивность не делает субъекта 

сознательно опасным, так как, с одной стороны, существующая связь между 

агрессивностью и агрессией не является жесткой, а, с другой, сам акт агрессии 

может не принимать сознательно опасные и неодобряемые формы. В житейском 

сознании агрессивность является синонимом «злонамеренной активности». 

Однако само по себе деструктивное поведение «злонамеренностью» не обладает, 

таковой его делает мотив деятельности, те ценности, ради достижения и 

обладания которыми активность разворачивается.  

Внешние практические действия могут быть сходны, но их мотивационные 

компоненты прямо противоположны. 

Исходя из этого, можно разделить агрессивные проявления на два основных типа: 

первый — мотивационная агрессия, как самоценность, второй — 

инструментальная, как средство (подразумевая при этом, что и та, и другая могут 

проявляться как под контролем сознания, так и вне него, и сопряжены с 

эмоциональными переживаниями: гнев, враждебность). Практических 

психологов в большей степени должна интересовать мотивационная агрессия как 
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прямое проявление реализации присущих личности деструктивных тенденций. 

Определив уровень таких деструктивных тенденций, можно с большой степенью 

вероятности прогнозировать возможность проявления открытой мотивационной 

агрессии. Одной из подобных диагностических процедур является опросник 

Басса-Дарки. 

А. Басе, воспринявший ряд положений своих предшественников, разделил 

понятия агрессии и враждебность и определил последнюю как: «...реакцию, 

развивающую негативные чувства и негативные оценки людей и событий». 

Создавая свой опросник, дифференцирующий проявления агрессии и 

враждебности, А. Басе и А. Дарки выделили следующие виды реакций: 

1. Физическая агрессия — использование физической силы против другого лица. 

2. Косвенная — агрессия, окольным путем направленная на другое лицо или ни 

на кого не направленная. 

3. Раздражение — готовность к проявлению негативных чувств при малейшем 

возбуждении (вспыльчивость, грубость). 

4. Негативизм — оппозиционная манера в поведении от пассивного 

сопротивления до активной борьбы против установившихся обычаев и законов. 

5. Обида — зависть и ненависть к окружающим за действительные и 

вымышленные действия. 

6. Подозрительность — в диапазоне от недоверия и осторожности по отношению 

к людям до убеждения в том, что другие люди планируют и приносят вред.  

7. Вербальная агрессия — выражение негативных чувств как через форму (крик, 

визг), так и через содержание словесных ответов (проклятия, угрозы). 

8. Чувство вины — выражает возможное убеждение субъекта в том, что он 

является плохим человеком, что поступает зло, а также ощущаемые им угрызения 

совести. 

Вопросник состоит из 75 утверждений, на которые испытуемый отвечает «да» или 

«нет». 

При составлении опросника использовались следующие принципы: 

1. Вопрос может относиться только к одной форме агрессии. 

2. Вопросы формулируются таким образом, чтобы в наибольшей степени 

ослабить влияние общественного одобрения ответа на вопрос. 
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Ответы оцениваются по восьми шкалам следующим образом: 

1. Физическая агрессия: 

«да»=1, «нет»=0: 1, 25, 31, 41, 48, 55, 62, 68  

«нет» =1, «да» =0: 9, 7 

2. Косвенная агрессия: 

«да» =1, «нет» =0: 2, 10, 18, 34, 42, 56, 63  

«нет» =1, «да» =0: 26, 49 

3. Раздражение: 

«да» =1, «нет» =0: 3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72  

«нет» =1, «да» =0: 11, 35, 69 

4. Негативизм:  

«да» =1, «нет» =0: 4, 12, 20, 28  

«нет» =1, «да» =0: 36 

5. Обида:  

«да» =1, «нет» =0: 5, 13, 21, 29, 37, 44, 51, 58 

6. Подозрительность:  

«да» =1, «нет» =0: 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59 

«нет» =1, «да» =0: 33, 66, 74, 75  

7. Вербальная агрессия: 

«да» =1, «нет» =0: 7, 15, 23, 31, 46, 53, 60, 71, 73  

«нет» =1, «да» =0: 33, 66, 74, 75 

8. Чувство вины:  

«да» =1, «нет» =0: 8, 16, 24, 32, 40, 47, 54, 61, 67 

Индекс враждебности включает в себя 5 и 6 шкалу, а индекс агрессивности 

(прямой и мотивационный) включает в себя шкалы 1, 3, 7. 

Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 ± 4, а 

враждебности — 6,5–7 ± 3. При этом обращается внимание на возможность 

достижения определенной величины, показывающей степень проявления 

агрессивности. 
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Пользуясь данной методикой, необходимо помнить, что агрессивность, как 

свойство личности, и агрессия, как акт поведения, могут быть поняты в контексте 

психологического анализа мотивационно-потребностной сферы личности. 

Поэтому опросником Басса-Дарки следует пользоваться в совокупности с 

другими методиками: личностными тестами психических состояний (Кеттелл, 

Спилбергер), проективными методиками (Люшер) и т. д. 
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Методика диагностики склонности к преодолению социальных норм и правил 

(Клейберг Ю.А.) 

Цель методики: выявить предрасположенность к преодолению социальных норм 

и правил в поведении детей. 

Опросник 

1. Я предпочитаю одежду неярких, приглушенных тонов. 

2. Я ценю в людях осторожность и осмотрительность. 

3. Только слабые и трусливые люди выполняют все правила и законы. 

4. Я часто испытываю потребность в острых ощущениях. 

5. Правы люди, которые в жизни следуют поговорке «Если нельзя, но очень 

хочется, то можно». 

6. Иногда я говорю неправду. 

7. Если бы я родился в давние времена, то стал бы благородным разбойником. 

8. Одежда должна с первого взгляда выделять человека среди других в толпе. 

9. Когда люди стремятся к новым, необычным ощущениям и переживаниям — это 

нормально. 

10. Когда я читаю детектив, то мне часто хочется, чтобы преступник ушел от 

преследования. 

11. Чтобы получить удовольствие, стоит нарушать некоторые правила и запреты. 

12. Удовольствие - это главное, к чему стоит стремиться в жизни. 

13. Я не получаю удовольствия от ощущения риска. 

14. Мне нравятся компании, где все подшучивают друг над другом. 

15. Я часто совершаю поступки под влиянием минутного настроения. 

16. Люди справедливо возмущаются, когда узнают, что преступник остался 

безнаказанным. 

17. Бывает, что мне приходится скрывать от взрослых некоторые свои поступки. 

18. Наивные простаки сами заслуживают того, чтобы их обманывали. 

19. Только неожиданные обстоятельства и чувство опасности позволяют мне по-

настоящему проявить себя. 

20. Всякая грязь меня пугает или вызывает сильное отвращение. 

Ключи и процедура подсчета тестовых баллов 

Каждому ответу при совпадении с ключом присваивается один балл. По 

количеству набранных баллов определяется уровень склонности к преодолению 

социальных норм и правил. 

Ключ: 1 (нет); 2 (нет); 3 (да); 4 (да); 5 (да); 6 (да); 7 (да); 8 (да); 9 (да); 10 (да); 11 

(да); 12 (да); 13 (нет); 14 (да); 15 (да); 16 (нет); 17 (да); 18 (да); 19 (да); 20 (нет). 

Результаты: 

0 – 4 балла - низкий уровень склонности к преодолению социальных норм и 

правил. 
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5 – 15 баллов – средний уровень склонности к преодолению социальных норм и 

правил. 

16 – 20 баллов – высокий уровень склонности к преодолению социальных норм и 

правил. 
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АНКЕТА 

"Оценка психологической атмосферы в коллективе" 

(по А.Ф. Фидлеру) 

Инструкция. Уважаемые педагоги! В таблице приведены противоположные 

по смыслу пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в вашей 

группе, коллективе. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре вы 

поставите знак"+", тем более выражен этот признак в вашем коллективе. 

 
Показатель Выраженность (в баллах) Показатель 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8  

 Дружелюбие         Враждебность 
Согласие         Несогласие 
Удовлетворенно

сть 

        Неудовлетворенност

ь Продуктивность         Непродуктивность 
Теплота         Холодность 
Сотрудничество         Несогласованность 
Взаимная 

поддержка 

        Недоброжелательнос

ть Увлеченность         Равнодушие 
Занимательность         Скука 
Успешность         Безуспешность 

 

Спасибо!  

Обработка результатов: 

Ответ по каждому из пунктов оценивается слева направо в диапазоне от "1" 

до "8" баллов. Чем левее расположен знак"+", тем ниже балл и тем 

благоприятнее, по мнению отвечающего, психологическая атмосфера в 

коллективе. Итоговый показатель колеблется в пределах от "10" (наиболее 

положительная оценка) до "80" (наиболее отрицательная). На основании 

индивидуальных профилей создается средний профиль, который и 

характеризует психологическую атмосферу в коллективе.  
 

Бланк ответов 

№ п/п Ответ № п/п Ответ № п/п Ответ 

1  11  21  

2  12  22  

3  13  23  

4  14  24  

5  15  25  

6  16  26  

7  17  27  

8  18  28  

9  19  29  
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10  20  30  

 

Обработка результатов. За каждый ответ, совпадающий с ключом, 

соответствующему типу поведения в конфликтной ситуации начисляется один 

балл.  

 
 

Ключ 

№ 
Соперниче

ство 

Сотрудни

чество 

Компроми

сс 
Избегание 

Приспособ

ление 

1    А Б 

2  Б А   

3 А    Б 

4   А  Б 

5  A  Б  

6 Б   А  

7   Б А  

8 А Б    

9 Б   А  

10 А  Б   

11 А    Б 

12    Б А 

13 Б  А   

14 Б А    

15    Б А 

16 Б    А 

17 А   Б  

18   Б  А 

19  А  Б  

20  А Б   

21  Б   А 

22 Б  А   

23  А  Б  

24   Б  А 

25 А    Б 

26  Б А   

27    А Б 

28 А Б    

29   А Б  

30  Б   А 
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Интерпретация результатов: 

Количество баллов, набранных индивидом по каждой шкале, дает 

представление о выраженности у него тенденции к проявлению 

соответствующих форм поведения в конфликтных ситуациях. Доминирующим 

считается тип (типы) набравшие максимальное количество баллов.  

 Соперничество: наименее эффективный, но наиболее часто 

используемый способ поведения в конфликтах, выражается в стремлении 

добиться удовлетворения своих интересов в ущерб другому. 

 Приспособление: означает, в противоположность соперничеству, 

принесение в жертву собственных интересов ради другого. 

 Компромисс: компромисс как соглашение между участниками 

конфликта, достигнутое путем взаимных уступок. 

 Уклонение (избегание): для которого характерно как отсутствие 

стремления к кооперации, так и отсутствие тенденции к достижению 

собственных целей 

 Сотрудничество: когда участники ситуации приходят к альтернативе, 

полностью удовлетворяющей интересы обеих сторон. 

 


